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,, Ve Velké Britanii se tedy musime smiFit s tim, Ze jsme na tom hire, a prestat se
snazit udrzovat si svou redlnou kupni silu tim, ze se budou zvysovat ceny, at' uz
vys$simi mzdami, nebo prenasenim ndkladii na energie na zakazniky. A to, s ¢im se
nyni potykame, je neochota prijmout, ze ano, jsme na tom vsichni hiie, a vsichni
musime prijmout sviij podil. *
Huw Pill,
hlavni ekonom Bank of England, duben 2023*

., Téchto nekolik ndznakii dostatecné ukazuje, ze cely vyvoj moderniho primyslu musi
stale vic sklanét misku vah ve prospéch kapitalisty proti délnikovi, a Ze tudiz
vSeobecnd tendence kapitalistické vyroby neni zvysovat pritmérnou uroven mezd,
nybrz snizovat ji, ¢ili stlacovat hodnotu prace viceméné na jeji minimalni mez. Je-li
vSak tendence pri nynéjsim systému véci takova, znamend to snad, Ze se ma délnicka
trida vzdat svého odporu proti prehmatim kapitilu a ze se nema pokouset o to
vyuzivat prilezitostnych priznivych moznosti k docasnemu zlepSeni svého postaveni?
Kdyby to delnici ucinili, degradovali by se na lhostejnou masu zchatralych chudasti,
Jimz neni pomoci. Doufam, ze jsem tu ukazal, ze boj delnikii za urcitou vysi mezd je
nerozlucnym privodnim zjevem celého ndamezdniho systému, ze jejich snahy o zvysent
mezd jsou v 99 pripadech ze 100 pouze snahami o udrzeni dané hodnoty prdce a ze
nutnost dohadovat se s kapitalisty o cenu prace thvi v té situaci delnikii, jez je nuti
prodavat se jako zbozi. Kdyby délnici ve svych kazdodennich srazkach s kapitalem
zbabéle ustupovali, ztratili by bezesporu schopnost rozvinout jakékoli sirsi hnuti.
Mzda, cena a zisk, Karel Marx, 1865?

! https://www.theguardian.com /business /2023 /apr/25 /britons-need-to-accept-theyre-

ooretr-savs-bank-of-england-economist

2 https:/ /www.marxists.org/cestina/marx-engels /1865/061865.html
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Soudasna vlna stavek pracujicich se ve Spojeném kralovstvi® budovala od 1éta 2022.
Nepochybné byla podpofena pravidelnymi jednodennimi a dvoudennimi stavkami
zeleznicaru (svolavanymi dvéma nejvyznamnéjsimi zelezni¢nimi odbory RMT a
ASLEF#*), po¢inaje tfemi celostatnimi stivkami na Zeleznici ve dnech 21., 23. a 25.
¢ervna 2022, ackoli se jiz v kvétnu odehraly stavky v postovnim sektoru. Do konce
cervence 2023 se na zeleznici stadvkovalo vice nez 30 dni, pficemz toto Cislo
nezahrnuje nékolikadenni zapovézeni prescasi ze strany strojvedoucich. Celkové
sjednocujicim faktorem je napfi¢ vSemi odvétvimi bezpochyby mira inflace spolu s
potlacovanim zvySovani mezd, které v poslednich n€kolika letech poznamenalo
zejména statni sektor. V zati 2023 vlna stavek stle jesté pokracuje, a to i pres pokusy
nékterych vyznamnych odborovych svazl ve vetejném sektoru stavky odvolavat, aby
toto ,,gesto dobré ville* udajné pomohlo vyjednavani®. Kromé toho, podivame-li se do
sektoru pracujicich ve zdravotnictvi, Rada NHS (viz niZe, dodatek B) hlasovala pro
pfijeti posledni vladni platové nabidky pro zdravotniky a zdravotnice. Ona nabidka se
zuzila na jednorazovou platbu a zvySeni platii o pét procent 2023 az 2024 pro vétSinu
Ackoli v§ak Rada v ramci NHS udajné zastupuje 10 odborovych svazt, tedy vice nez
milion zaméstnanct a zaméstnankyn, neni ve skute¢nosti jeji hlasovani zavazné pro
vSechny zucastnéné odbory — a v tomto piipadé se dvoje dtlezité odbory rozhodly
nabidku odmitnout. Byly to RCN (s vice neZ ptil milionem ¢lenti, v NHS maji pfes

3 Stavky se tykaly vsech ¢tyf narodnich slozek Spojeného kralovstvi (Anglie, Skotska,
Walesu a Severniho Irska), ale néktera vyjednavani o mzdovych a pracovnich
podminkach probihala na regionalnf Grovni, a proto byly jisté stavky vyhlaseny na
regionalni urovni. Napfiklad ve zdravotnictvi bylo zaméstnancim NHS v Anglii a
Walesu nabidnuto zvyseni mezd o 4,75 procenta, ale ve Skotsku o 7,5 procenta. V obou
ptipadech nabidku Royal College of Nursing (RCB, Kralovska spole¢nost osetfovatelstvi,
hlavni odborova organizace zdravotnich sester) odmitla. RCN nato svolala v Anglii a
Skotsku stavky, ale na jiné dny. Viz https://www.bbc.co.uk/news/health-63561305

4 National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT) je Narodni odborovy
svaz pracovniki v Zelezni¢ni a nimotni doprave: https://www.rmt.org.uk/home
Associated Society of Locomotive Engineers and Firemen (ASLEF) odborové organizuje
strojvadce a hasic¢e na drahach. https://aslef.org.uk

5> Ano, je to tak, odborovi pfedaci pfichazeji s touhle pohadkou pro velky uspéch a
zachovan{ tradice poiad, zas a znova.

6 Viz https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings /cbp-9775/ a
https://theguardian.com/society/2023 /may/02/nhs-staff-council-votes-to-accept-pay-
deal-for-health-workers-in-england-nurses

" Royal College of Nursing (RCN), Kralovskd spolec¢nost osetfovatelstvi je jak
odborovym télesem, tak profesnim.

Viz dopis RCN Stevovi Barclayovi, ministru zdravotnictvi a socilnf péce:
https://www.rcn.org.uk/news-and-events/Press-Releases /letter-from-ren-to-steve-
barclay-following-nhs-staff-council-meeting
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200 tisic) a Unite (s vice nez 100 tisici ¢lenti v NHS).® Hlasovani v Radé znamena, a
to je dilezité, Ze ¢lenové RCN a Unite obdrzi nabizené, ale jejich odbory se rozhodly
bojovat o vic.® Kromé toho je zisadni, Ze se dohoda netykala lékaiti — a doslo k
dalsim stavkam 1ékatt bez atestaci.'’ Na konci ¢ervna se RCN nepodafilo ziskat
mandat pro svolani dalsich stavek, kdyz ziskala drtivou vétSinu hlasti, 84 procent, pro
stavku, Gcast na hlasovani byla pouze nedostatecnych 43 procent. Stavkovaly naopak
vSechny &tyfi kategorie 1ékait (viechny patti do stejnych odborti BMA)' — a v blizké
budoucnosti by mohly stavkovat znovu.? A nejde jen o NHS... Pravidelné dochézi ke
stavkam na zeleznici, stivkam londynského metra.

Ve vefejném sektoru se uskute¢nilo mnoho ,,bezprecedentnich® stavek. Stavka
akademickych pracovnikl na 150 univerzitach ve dnech 24. az 25. listopadu 2022
byla oznacena za ,,nejvétsi stavku v déjinach vysokého skolstvi Spojeného
kralovstvi®, coz je dost mozna pravda! Lékati spustili poprvé v d&jinach NHS
Styidenni stavku, a to hned n&kolikrat.'® Koncem zafi/zacatkem fijna 2023 se
uskutecni prvni spolecnd stavka 1ékaiti bez atestaci a konzultantti (nemocni¢nich
1ékait — specialistl) v historii NHS.4

Soucasna vlna stavek pracujicich se ve Spojeném kralovstvi®® budovala od 1éta 2022.
Nepochybné byla podporena pravidelnymi jednodennimi a dvoudennimi stavkami

8 Pocet clenstva uvadime podle vlastnich prohlaseni odbora, spolehlivéjsi tdaje zfejme
nejsou k dispozici.
9 Jak uvad{ sama RCN: https://www.rcn.org.uk/news-and-events/news/uk-nhs-

england-pay-offer-to-be-implemented-but-ren-remains-in-dispute-020523

10 Klasifikacf pro Spojené kralovstvi ,,junior doctors®; v zasad¢ se daji chapat jako 1ékafi,
lékatky bez specializované zpusobilosti — bez atestace.

11 Striktné feceno British Medical Asociation (MBA), Britska 1ékafska asociace, neni
odborovou organizaci, ale profesni. https://www.bma.org.uk

12 https://www.theguardian.com/society /2023 /jun/29 /all-four-types-of-nhs-doctor-
could-strike-before-general-election-bma-fears

13 Paté kolo stavek lékafa bez atestaci:

https://www.theguardian.com/society/2023 /aug/11/junior-doctors-england-launch-

fifth-round-industrial-action-nhs-strike
14 https:/ /www.theguardian.com/society/2023 /aug/31/junior-doctors-nhs-england-

vote-to-continue-strikes-through-winter

15 Stavky se tykaly vsech ctyf narodnich slozek Spojeného kralovstvi (Anglie, Skotska,
Walesu a Severniho Irska), ale néktera vyjednavani o mzdovych a pracovnich
podminkach probihala na regiondlnf Grovni, a proto byly jisté stavky vyhlaseny na
regionalni urovni. Napfiklad ve zdravotnictvi bylo zaméstnancaim NHS v Anglii a
Walesu nabidnuto zvyseni mezd o 4,75 procenta, ale ve Skotsku o 7,5 procenta. V obou
pifpadech nabidku Royal College of Nursing (RCB, Kralovska spole¢nost osetfovatelstvi,
4
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zeleznicaru (svolavanymi dvéma nejvyznamnéjsimi zelezni¢nimi odbory RMT a
ASLEF), po¢inaje tifemi celostatnimi stivkami na Zeleznici ve dnech 21.,23. a 25.
cervna 2022, ackoli se jiz v kvétnu odehraly stavky v postovnim sektoru. Do konce
cervence 2023 se na zeleznici stavkovalo vice nez 30 dni, pficemz toto Cislo
nezahrnuje nékolikadenni zapovézeni prescasi ze strany strojvedoucich. Celkové
sjednocujicim faktorem je napfi¢ vSemi odvétvimi bezpochyby mira inflace spolu s
potlacovanim zvySovani mezd, které v poslednich né€kolika letech poznamenalo
zejména statni sektor. V zari 2023 vina stavek stale jesté pokracuje, a to i pfes pokusy
nekterych vyznamnych odborovych svazl ve vefejném sektoru stdvky odvolavat, aby
toto ,,gesto dobré viile* udajné pomohlo vyjedndvani'’. Kromé toho, podivame-li se
do sektoru pracujicich ve zdravotnictvi, Rada NHS (viz niZe, dodatek B) hlasovala
pro pfijeti posledni vladni platové nabidky pro zdravotniky a zdravotnice. Ona
nabidka se z0zila na jednorazovou platbu a zvyseni platli o pét procent 2023 az 2024
pro vétsinu zaméstnanct, zatimco pro nejniz$i platové tfidy bude ¢init vice nez 10
procent.'® Agkoli v§ak Rada v ramci NHS tidajné zastupuje 10 odborovych svazi,
tedy vice nez milionl zaméstnanct a zaméstnankyn, neni ve skute¢nosti jeji hlasovani
zé&vazné pro vSechny zucastnéné odbory — a v tomto ptipadé se dvoje dilezité odbory
rozhodly nabidku odmitnout. Byly to RCN*® (s vice neZ piil milionem ¢lenti, v NHS
maji pres 200 tisic) a Unite (s vice neZ 100 tisici ¢lenti v NHS).?° Hlasovani v Radé
znamena, a to je dulezité, ze clenové RCN a Unite obdrzi nabizené, ale jejich odbory
se rozhodly bojovat o vic.?! Kromé toho je zdsadni, Ze se dohoda netykala 1ékaiti — a

hlavni odborova organizace zdravotnich sester) odmitla. RCN nato svolala v Anglii a
Skotsku stavky, ale na jiné dny. Viz https://www.bbc.co.uk/news/health-63561305

16 National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT) je Narodni odborovy
svaz pracovnikl v Zzelezni¢nf a nimoini dopravé: https://www.rmt.org.uk/home
Associated Society of Locomotive Engineers and Firemen (ASLEF) odborove organizuje
strojvadce a hasice na drahach. https://aslef.org.uk

17 Ano, je to tak, odborovi pfedaci pfichazeji s touhle pohadkou pro velky uspéch a
zachovan{ tradice pofad, zas a znova.

18 Viz https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cb
https://theguardian.com/society/2023 /may/02 /nhs-staff-council-votes-to-accept-pay-

deal-for-health-workers-in-england-nurses

19 Royal College of Nursing (RCN), Kralovska spole¢nost osetiovatelstvi je jak
odborovym télesem, tak profesnim.

Viz dopis RCN Stevovi Barclayovi, ministru zdravotnictvi a socilnf péce:
https://www.rcn.org.uk/news-and-events/Press-Releases /letter-from-ren-to-steve-
barclay-following-nhs-staff-council-meeting

20 Pocet ¢lenstva uvadime podle vlastnich prohldseni odbora, spolehlivejsi udaje ziejmé
nejsou k dispozici.

21 Jak uvadi sama RCN: https://www.rcn.org.uk/news-and-events/news/uk-nhs-

england-pay-offer-to-be-implemented-but-ren-remains-in-dispute-020523
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doslo k dalsim stivkam 1ékatt bez atestaci.?? Na konci ervna se RCN nepodatilo
ziskat mandat pro svolani dalSich stavek, kdyz ziskala drtivou vétSinu hlasi, 84
procent, pro stavku, ucast na hlasovani byla pouze nedostate¢nych 43 procent.
Stavkovaly naopak vSechny ¢tyti kategorie 1ékatt (vSechny patii do stejnych odbord
BMA)Z — a v blizké budoucnosti by mohly stavkovat znovu.?* A nejde jen o NHS...
Pravidelné dochazi ke stdvkam na Zeleznici, stivkam londynského metra.

Ve vefejném sektoru se uskutecnilo mnoho ,,bezprecedentnich® stavek. Stavka
akademickych pracovnikti na 150 univerzitach ve dnech 24. az 25. listopadu 2022
byla oznacena za ,,nejvétsi stavku v d€jinach vysokého skolstvi Spojeného
kralovstvi®, coz je dost mozna pravda! Lékaii spustili poprvé v déjinach NHS
Ctyfdenni stavku, a to hned nékolikrat.?> Koncem zafi/zacatkem fijna 2023 se
uskuteéni prvni spole¢na stavka 1ékaiti bez atestaci a konzultanti (nemocni¢nich
1ékaiti — specialistit) v historii NHS.%

Zaciname byt nicméné svédky zjevnych rozsahlych porazek pracujicich. Jednou z
nich je dohoda odsouhlasena odbory v britské postovni sluzbé Royal Mail. Pokud jde
o mzdy, dohoda ptinesla zvyseni o 10 procent... béhem tfi let! Plus jednorazové
¢astky ve vysi 500 liber.2” Communication Workers Union?® se s Royal Mail v zdsadg
dohodl v dubnu, ¢lenové o smlouvée hlasovali na zacatku Cervence, vysledek byl znam

22 Klasifikaci pro Spojené kralovstvi ,,junior doctors®; v zasadé se daji chapat jako 1ékafi,
lékatky bez specializované zpusobilosti — bez atestace.

23 Striktné feceno British Medical Asociation (MBA), Britska Iékafska asociace, neni
odborovou organizaci, ale profesni. https://www.bma.org.uk

24 https://www.theguardian.com/society /2023 /jun /29 /all-four-types-of-nhs-doctor-

could-strike-before-general-election-bma-fears

25 Paté kolo stavek 1ékait bez atestact:

vote-to-continue-strikes-through-winter

27 Ono desetiprocentni pfidani se ve skutecnosti rozpada na tii a zahrnuje pfedchozi
zvySeni mezd o dvé procenta od 1. dubna 2022, dalsi zvyseni o Sest procent od 1. dubna
2023 a zvyseni o dalsi dvé procenta od 1. dubna 2024. Jednorazova platba ve vysi 500
liber odpovida dvéma procentim mzdy a je pomérné rozdélena pro zaméstnance na
casteény uvazek: https://www.theguardian.com/business/2023 /apr/21/royal-mail-

agrees-pay-deal-cwu-postal-workers-union

28 Communication Workers Union (CWU), Odborovy svaz pracujicich v komunikacich,
sdruzuje personal pracujici v kabelovych, telefonnich, digitalnich linkach i v postovnich
dorucovacich spole¢nostech. https://www.cwu.org
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11. ervence. Pro dohodu hlasovalo 75 procent ¢lenti pii Gcasti 67 procent.?® Obsah
dohody shrnuje pétatricetistrankovy dokument nazvany ,,Ozdraveni podniku,
transformace a rist.*° Jediny bod, ktery by §lo oznadit za istupek zaméstnanctim, je
zavazek, ze do dubna 2025 nedojde k propousténi. Stejné tak byly v Anglii odvolany
stavky ve Skolach poté, co ucitelé a vedouci pracovnici Skol ve ¢tyfech odborovych
svazech ze sektoru vzdélavani odhlasovali piijeti vladni nabidky navySeni mezd o 6,5
procenta.®

Céste¢nou reflexi piisobeni skuteénych socialnich sil je to, Ze se pfislusnici vladnouci
ttidy dovolévaji starého argumentu o ,,mzdové cenové spirdle* (viz vodni citat).
Stejné jako v sedmdesatych letech dvacatého stoleti pisobi inflace jako ,,naborarka“
do bojt pracujicich, protoze logika je prosta: Rist mezd mensi nez inflace je pro
délniky nevyhodny. Vsichni ostatni stavkuji za zvySeni mezd, tak pro¢ ne vy? Na
tomto misté je tieba zdlraznit, Ze inflace zistava ve Spojeném kralovstvi porad
vysoka: v dubnu 2023 ¢inila ptiblizné 10 procent, tedy vyrazné vice nez v jinych
zemich zapadni Evropy.

Vys§i mira inflace ve Spojeném kralovstvi ma riizné pticiny, které zde nebudeme
dlouze rozebirat. MiiZeme vsak fici, Ze jednou z nich je brexit, ktery narusil
dodavatelskeé fetézce a postavil obchodu do cesty vétsi bariéry, tim zvysil ceny mnoha

29https:/ /www.cwu.org/news/orim-determination-solid-unitv-among-cwu-roval-
mail-reps/

30 Chteli-li byste si dat opravdu tu praci, viz https://www.cwu.org/wp-
content/uploads/2023/04/RMG-and-CWU-Business-Recovery-Transformation-and-
Growth-Agreement-NEGOTIATORS-AGREEMENT-IN-PRINCIPLE-
FORMATTED-FINAI-21.04.23-005.pdf

31 https://www.theguardian.com /education /2023 /jul /31 /neu-teaching-union-accepts-

pav-deal-england-school-strikes

32 Viz stranky Trading Economics: https://tradingeconomics.com/country-

list/inflation-rate’continent=curope_ V dubnu 2023 byla inflace ve Francii 5,9 procenta,

v Belgii 5,6 procenta, v Dansku 6,7 procenta, v Recku 4,6 procenta. Kromé toho v
kvetnu ,,zastala celkova inflace oproti pfedchozimu mésici na stejné urovni, a to 8,7
procenta. To bylo nad o¢ekavanim ekonomu, kteif pfedpokladali pokles na 8,4 procenta.
(-.) Jadrova inflace jak v Americe, tak v eurozéné mirné klesa, ackoli je stale vysokd — v
kvétnu dosahla v obou oblastech 5,3 procenta — a celkova inflace klesala v obou celcich,
vcetné potravin a energii, rychleji. Ze zemi G7 nema zadna vyssi inflaci nez Britanie. Bl{iz{
se jf pouze Itdlie s celkovou mirou inflace 7,6 procenta.” ,,Britanie si infla¢ni bolest
zpusobuje pfevazné sama a stale vice.“ Economist, 21. ¢ervna 2023

V Cesku byla inflace samoziejmé mnohem vyssi. Mezirocni mira inflace byla v dubnu

2023 na arovni 12,7 procenta. https://www.czso.cz/csu/xe/mira-inflace-v-cr-v-dubnu-
2023
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druhti zbozi z EU. Vy¢islit pfesné o kolik, je obtizné, protoze se ono naruseni casove
shodovalo s pandemii, ale studie naznacuji, Ze to byl vyznamny vliv. Napftiklad
vyzkumnici z Centra pro ekonomickou vykonnost dospéli k zavéru, ze brexit zvysil
primeérné ceny potravin v Britanii v letech 2020 a 2021 pfiblizné o tfi procenta rocné.
A to i pfesto, ze britska vlada zavedla pouze ¢ast kontrol dovozu, které slibila. Pokud
nekdy zavede cely soubor kontrol (nejzazsi termin je konec roku 2023), budou
dopady jest& horsi.®

mira inflace ve Spojeném kralovstvi
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Hlavni charakteristiky
hnuti

Hnuti ma jisté jasné definované rysy, které se ukazaly od 1éta 2022 jako viceméné
konstantni. Lze je shrnout takto:

3 Viz text ,, The impact of Brexit, in charts - How has leaving the EU affected Britainr*,
The Economist, 3. ledna 2023.

Nas pohled na brexit v dobé referenda najdete v cestiné v prohlaseni ,,Hlasovani o
brexitu: jak mu rozumét a co znamena“:

https://mouvement-
communiste.com/documents/MC/Ieaflets/BI.T1610CZ%20vE.pdf
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e  Pracujici ukéazali, ze stavkuji velmi ochotné. Pro stavku (a jakoukoli jinou
akci) hlasuji pokazdé, kdykoli jim odbory moznost hlasovat daji. To plati
zejména v nékolika velkych odvétvich:

.22 ve zdravotnictvi

::: v zakladnich a stfednich Skolach
::: na univerzitach

::: na zeleznici

::: na posté/v Royal Mail

e Pro stavky obvykle hlasuje vyrazna vétSina. Napftiklad stavka lékatt z
nemocnic, ktera zacala 11. dubna 2023, nasledovala po unorovém hlasovani
BMA, v némz pro stavku bylo 98 procent z 36 tisic 1ékat, kteti hlasovali
(celkem ma asociace BMA 47 600 ¢lend, ¢lenek)!** V srpnu 2022 hlasovalo
o stavce v postovnim sektoru 115 tisic pracujicich z odbort CWU —a pro
stavku bylo 99 procent (i kdyz tedy s uc€asti pouhych 72 procent, hlasovalo
tedy asi 83 tisic pracujicich).®

e Stavky jsou disledné dodrzovany — vlaky nejezdi, 1ékati, 1¢karky bez
atestaci nechodi do prace (takze nemocnice jsou béhem stavkovych dnt
z4avislé na atestovanych 1ékarich, 1ékafkach), zaviraji se postovni tfady a
tiidirny Royal Mail, sanitky jezdi pouze podle pokynt pro mimotadné
situace, na nichz se odbory dohodly s vedenim... Jinymi slovy,
stavkokazectvi je velmi malo. Tato Giroven militantnosti paradoxné znamena,
ze stavkové hlidky ¢asto nejsou nijak vyznamné, protoze nejsou (ve smyslu
zabranéni stdvkokazm v naruseni stavky) potieba; casto jsou malé a
symbolické (zejména ve srovnani s poctem stavkujicich). Vyjimkou jsou
stavky v soukromém sektoru: pracujici Amazonu, autobusovi fidic¢i, fidicky
v Abellio...

e  Stavkové hnuti pfedstavuje vzestup — pracujici t¥ida byla po dlouhou dobu
pasivni. Statistiky stdvek hovoii samy za sebe.*®

34 https://www.independent.co.uk/news/health /what-is-a-junior-doctors-salary-
b2317656.html a

~why-this-could-be-the-

worst- nhs strlke -vet-12854292

% https://www.theguardian.com /business /2022 /aug/17 /royal-mail-workers-vote-

further-action-ahead-of-four-days-of-strikes-cwu

3 Velmi puvabny graf, ktery to dosvédcuje, je z Resolution Foundation Labour Market
Outlook Q2 2023:

https://www.resolutionfoundation.org/app/uploads/2023 /08 /L.MO-Q2-2023.pdf
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prostavkované dny, obecné (leva cast), podle odvétvi (prava)

Working days lost per month, overall (left panel), and by industry (right panel): UK "'3:50?!
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Working days lost, millions
6
4.13m

1989
Ambulance workers' strike
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Guardian graphic. Source: ONS

S ohledem na tato data® je lakavé usuzovat, Ze vétSina stavkujicich stdvkovala
vlastné poprvé v zivoté. V ptipadé pracujicich ve zdravotnictvi je to do znacné
miry pravda. Naptiklad vétSina zdravotnich sester patii k RCN, k organizaci,
ktera nikdy nestavkovala po dobu celé své vice nez stoleté historie — poprvé
prave az v roce 2022! Nesmime vSak zapominat, ze v dubnu 2016 stavkovali
1ékati bez atestaci a ze tehdejsi stavky byly stejné pevné jako ty nedavné, o nichz
mluvime. Stavky se odehravaly, pravidelné, i na Zeleznici, napfic¢ celou
zelezni¢ni siti a napfi¢ mnoha zaméstnaneckymi kategoriemi (viz pfiloha A nize).
Rada stavek tykajicich se zachovani systému penzijnich benefit (tzv.
,Universities Superannuation Scheme®, USS) se odehrala v tinoru/bfeznu 2018
na vysokych skolach. Uz jen pocet stavkovych dnti byl tehdy vyznamny — v
jednu chvili to bylo 14 bshem &tyf tydni.

e Stavkové hnuti se tykalo pfedevsim vefejného sektoru. Do néj bychom méli
zatadit Zeleznice — béhem pandemie byly de facto znovu znarodnéné (viz piiloha
A nize).

Za polo-statni firmu Ize snad povazovat i Royal Mail/postu. Royal Mail
(distribuce, tfidéni a logistika posStovniho ufadu) byla v roce 2015 plné

37 Druhy graf pochazi ze zpravy ,,The impact of strikes in the UK: June 2022 to February
2023, Office for National Statistics, 8. bfezna 2023
38 https:/ /notesfrombelow.org/article /looking-back-anger-ucu-strikes
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privatizovana, ale pfed zahajenim privatiza¢niho procesu v roce 2013 vlada zcela
pfevzala jeji penzijni systém, aby se pfihlasila k zodpovédnosti za jeho obrovské
zavazky.®® Kromé toho je s klienty v kontaktu prostfednictvim sité vice nez 11
600 postovnich pobocek po celém Spojeném kralovstvi. VEtsina z nich jsou ve
skutecnosti ,,posty* provozované majiteli obchodt. Postovni ufady se
zaméstnanci se oznacuji za ,,Crown Post Offices*, Kralovské postovni urady,
téch je jen 191. Provozuje je samostatna spole¢nost Post Office Limited, ktera je
stale ve vlastnictvi statu. Zaméstnava piiblizné pét tisic osob. A konecné, podle
zakona o postovnich sluzbach z roku 2011 je spolec¢nost Royal Mail povinna
poskytovat ,,univerzalni poStovni sluzby*, dorucovani posty Sest dni v tydnu za
jednu cenu na jakoukoli vzdalenost na vSechny adresy ve Spojeném kralovstvi. 0
K tomu muiZzeme pripocist prilezitostné stavky v BBC, statem dotované, ale z
velké ¢asti samofinancované korporaci British Broadcasting Corporation.** A pak
tu byly stavky pravnikd loni v 1ét& kvili poplatkiim za pravni pomoc.*? V
srpnu 2023 se dokonce malem konala stavka ve zbrojni tovarné dodavajici rakety
Ukrajing, kterou provozuje ministerstvo obrany.*

e JesivSak uvédomit, Ze se hnuti se neomezuje pouze na statni a polostatni
sektor. V soukromém sektoru doslo k mnoha piipadiim stivek mensiho
rozsahu. Maly vzorek :

=== Sklady Amazonu: stovky zaméstnanci (z 3 500 zaméstnanci v arealu)
zastavily v srpnu 2022 praci v Tilbury v Essexu.* Ve stejné dobé& doslo také k

¥ Detaily najdeme v knihovné Dolni snémovny:
https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings /sn04940

V dubnu roku 2012 se historické dluhy odhadovaly na 40 miliard liber.
40 https://en.wikipedia.org/wiki/Post Office Limited

4 Viz naptiklad:
https://www.theguardian.com/media /2023 /mar/31/bbc-journalists-call-second-strike-

over-local-radio-cuts

BBC je financovana predevsim z koncesionafskych poplatka jednotlivych domdacnosti a z
vlastnich komerénich aktivit.
https://en.wikipedia.org/wiki/BBC

4 Viz naptiklad:
https://www.theguardian.com/law /2022 /aug /22 /barristers-england-wales-vote-

indefinite-strike

4 Slo o podnik Defence Equipment&Support v Beithu, ve skotském Ayrshire. Déni
mélo zahrnovat ,,téméf 50 zaméstnanca‘.
https://www.theguardian.com/uk-news/2023 /aug/17/strikes-suspended-at-uk-

munitions-plant-that-supplies-missiles-to-ukraine

# Viz
https://www.theguardian.com/technology/2022/aug /04 /hundreds-amazon-staff-essex-

stop-work-protest-35p-pay-rise
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neoficialnim zastavenim prace v Coventry, Bristolu, Rugeley, Dartfordu,
Belvederu, Hemel Hempsteadu a Chesterfieldu (tedy v celé Velké Britanii!).*®
Délnici ve skladu v Coventry stavkovali opét v lednu 2023 po dobu osmi dnii a
poté znovu v dubnu.*® Spole¢nost Amazon ma po celém Spojeném kralovstvi 62
distribu¢nich center.*’

=== Britsky Telecom (BT) a jeho dcefind spolecnost Openreach (prvni celostatni
stavka od roku 1987), do niZ se podle odbor zapojilo 40 tisic zamé&stnanc.*®

=== Ridi¢i autobust ve spolenosti Abellio (1 800 pracujicich), stavka pode
odborti vedla k vyznamnému navyseni mezd, idajné o 18 procent.*®

=== Soukromé $kolky®°
=== Ropné plosiny (viz nize)

=== Vyrobci rakvi z Co-op™!

S Viz
https://www.theguardian.com /technologyv/2022/aug/05/amazon-staff-essex-protest-

pav-dispute-coventry-bristol-rugeley
46 Viz

https://www.theguardian.com/technology/2023 /mar/31/amazon-workers-in-coventry-

announce-six-new-strike-dates a

https://www.theguardian.com/technology/2023 /mar/22 /amazon-raises-warchouse-
pav-11-hout-strikes-threatened a

https://notesfrombelow.org/article /wildcat-strike-amazon (pro zajimavy popis
improvizované neoficialn{ stavky)

47 Viz

https://en.wikipedia.org/wiki/Iist of Amazon locations

4 Viz https://en.wikipedia.org/wiki/2022 BT Group_strikes. Stavka usilovala o
vylepseni mzdového piidani.

sv Ve

se podle nich zapojilo kolem 40 tisic pracujicich. Viz
https://www.cwu.org/btopenreachstrikeinfo

4 Viz
https://www.unitetheunion.org/news-events/news/2023/february/long-running-
abellio-london-bus-dispute-ends-as-workers-receive-major-pay-boost

50 Vi,

https://www.theguardian.com/education/2023 /apr/08/liverpool-nursery-workers-who-
lost-jobs-after-striking-call-for-solidarity-in-sector V tomto piipad¢ pfislo néjakych 50
pracujicich, ktefi se do stavky zapojili, o praci, kdyz byla kratce po ni §kolka zrusena.

51 Viz
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=== Ostraha letiité Heathrow®?
===Tovarna Coca-coly ve Wakefieldu, mozné ,,stovky* zucastnénych

=== Dokafi: naptiklad, 1 900 pracovnika stdvkovalo v srpnu 2022 po osm dni v
docich Felixstowe, byla to prvni stdvka ve Felixstowe za poslednich tiicet let.5®
Délnici v docich nakonec ziskali zvyseni platu o 15,5 procenta, ale v prubehu
dvou let.>* V Liverpoolu stdvkovalo v docich asi 600 délnikii po dva tydny v
fijnu, coz se Caste¢né piekryvalo se stdvkou ve Felixstowe. V listopadu bylo
vyjednano zvyseni mezd o 14,3 az 18,5 procenta.>®

=== Stivka hrozila dokonce i v luxusni soukromé $kole, kde se ucil Rishi Sunak...
aby byla vyfeSena zvySenim plati.>®

=== V charitativni organizaci pro lidi bez domova Shelter sahlo v prosinci k
,.bezprecedentni“ stivce 600 pracovniki,> vybojovali si zvy3eni platli ze i na
sedm procent.

workers begin-further-strike-action-over-pay_Stavka se vlekla po nékolik mésict, ale

zahrnovala jen néjakych 50 zaméstnancu.

52 Viz

https://www.theguardian.com /uk-news /2023 /mar/31 /heathrow-airport-service-
security-staff-strike-easter

53 Viz https://www.bbc.co.uk/news/uk-england-suffolk-62608112

5 Odborové prohlaseni najdete zde:
https://www.unitetheunion.org/news-events/news/2022/december/felixstowe-port-
workers-win-155-per-cent-pay-increase

5 Viz https://www.reuters.com/wortld /uk /uks-liverpool-port-workers-agree-pay-deal-
end-strike-2022-11-10

a odborova zprava:
https://www.unitetheunion.org/news-events/news/2022/november/liverpool-dockers-
celebrate-major-victory-after-unite-secures-pay-deal-worth-between-143-and-185

56 Viz https://neu.org.uk /press-releases/neu-wins-pay-rise-teachers-winchester-college
5 Viz
https://www.theguardian.com/society/2022/dec/05/homelessness-charity-shelter-staff-
start-unprecedented-two-week-strike

g

-following-improved-

https://www.insidehousing.co.uk/news/shelter-strike-ends-earl

pav-offer-79483
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=== A kdyZ je jiz fe€ o charitativnich organizacich, v zari 2023 celila prvni stavce
své historie Kralovska spole¢nost uméni (charitativni organizace zaloZena v roce
1754 na podporu hodnot osvicenstvi).®

e Podivame-li se na dalsi graf od ONS, vidime, Ze existuje obrovské mnozstvi
sportl (samoziejmé vétsinou velmi malych):5°

pocet zastaveni prace podle obdobi

Number of stoppages in progress in period

g00

400

200

e Pocet pracujicich, ktefi se do té které stavky obecné zapojili, byl v porovnani
se stavkami ve statnich a semi-statnich sektorech velmi maly. Jedinou
vyjimku tvofila spole¢nost BT — jenZe tam angazma zahrnovalo pouhé dva
stavkové dny. Srovnejte to se zdravotnimi sestrami, které jen v obdobi od
prosince 2022 do dubna 2023 stavkovaly 10 dni.®

58 Stavku svolaly jedny z malych aktivistickych odbort vytvofenych ve Spojeném
kralovstvi béhem poslednich let IWGB (Independent Workers Union of Great Britain).
Viz https://www.theguardian.com/politics /2023 /sep/02/royal-society-of-arts-strike-

ay-union

59

https:/ /www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork /employmentande

mployeetypes/timeseries/bluu/Ims

00 Vig

https://en.wikipedia.org/wiki/2022%E2%80%932023 National Health Service strike
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e Takové odliSeni vefejného a soukromého sektoru je zEasti zptisobeno tim, Ze
ve statnim sektoru se za posledni zhruba dekadu pfilis nezvysovaly platy, viz
nasledujici graf.5! Zda se v3ak, Ze v otdzce mezd panuje vieobecna nélada
odporu, ktera se rozsitila do mnoha odvétvi. Jak fekl v prosinci jeden
zaméstnanec ostrahy na dréze: ,, Uz t7i roky ndm nezvysili mzdu. “%?

mzdy nedrzi tempo s inflaci

Pay is not keeping up with inflation
Annual wage and price growth, Jan 2020 to Sep 2022
10% Prices: 10.1%

8%
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6% pay °
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OO/O \/
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Jan Jul Jan Jul Jan Jul
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Dalsim ziejmym faktorem je, Ze vefejny sektor je mnohem vice odborové
organizovany. To je dulezité samoziejmé praveé proto, ze feé je o stavkach,
které témét vyhradné iniciuji a kontroluji pravé odbory (viz nize).

odborova organizovanost (1995 az 2021)

61 Posledni ¢isla (z ¢ervna 2023) naznacuji, Ze onen trend pokracuje. Mzdy v soukromém
sektoru, véetné pfiplatkd, byly o 7,6 procenta vyssi nez rok piedtim, a to 1 kdyz se
pfidani koncentrovala v dobfe placenych sektorech: 9,2 procenta ve finanénim — versus
5,1 procenta v pohostinstvi nebo obchodu.

Viz text ,,Wage growth, inflation and more place Britain’s central bank in a spot®,
Economist, 14. cervna 2023

02 Viz

https://www.theguardian.com /uk-news/2022/dec/06/we-havent-had-a-rise-for-three-

years-a-striking-rmt-train-guard-speaks-out
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Trade Union Density 1995 to 2021
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e Navzdory skutecnosti, ze jednoticim prvkem stavkové viny jsou mzdy,
vSechny hlavni kategorie vefejného sektoru maji i své specifické potize. Ty
jsou i nadale motiva¢nim faktorem stavek, a kdyz mluvime o dynamice boje,
nemuzeme je ignorovat. Zejména pracujici ve zdravotnictvi (at’ uz zdravotni
sestry, 1ékare, fidice sanitek, porodni asistentky, fyzioterapeuty...) trapi
neustale rostouci intenzita prace zptisobena tim, ze se do zdravotnictvi po
mnoho let nedostatecné investovalo, pfi¢emz podminky jist€ masivné
zhorsila pandemie. Na Zeleznici jde spiSe o jistotu zaméstnani, protoze
n¢ktera pracovni mista se na Zeleznici stavaji technologicky prezita. Post (jak
Royal Mail, tak pobocek — postovnich tfadil) se tyka jak otazka intenzity
prace, tak hrozby rozsahlé restrukturalizace (véetné tisicti zrusenych
pracovnich mist), protoze Royal Mail nedokaze konkurovat novéj$im
spolecnostem pro dorucovani balikd, jako jsou UPS, Deutsche Post DHL,
FedEx atd. (aniz bychom museli zmifiovat Amazon), zatimco doru¢ovani
dopist (kviili némuz Royal Mail ptivodné€ vznikla) se stava stale méné
dulezité. Vedeni Royal Mail trva na tom, Ze otdzka zvysSeni mezd mize byt
polozena na stil pouze vyménou za dohody o restrukturalizaci, a tedy
zvySeni produktivity. PoStovni odborova organizace CWU vi, Ze takovou
dohodu nemtize svym ¢lentim prodat snadno. Hlavnim problémem na
univerzitach a v londynském metru jsou pak dichody.

63 https:/ /www.gov.uk/covernment/statistics /trade-union-statistics-2021
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eV nékterych odvétvich séfové klasicky tvrdi, ze vic penéz lze dostat na sttil
jen v piipadé, Ze zaméstnanci ptistoupi na restrukturalizaci vedouci k vyssi
produktivité. Zeleznice a posta jsou odvétvi, kde je produktivitu mozné
zvysit pomoci stivajicich technologii.®* V obdobi, kdy je hodnota mezd
relativné stabilni, odbory o téchto otazkach vyjednavaji rady. V odvétvich, v
nichz dominuje produktivni kapital, jsou dohody o produktivité skute¢n¢
hlavni funkci odbort. Jenze v obdobi vysoké inflace se redlnd hodnota mzdy
neustéle snizuje, takze otazka vyssich mezd vazanych na produktivitu neni
bezprostiedné relevantni — investice do vys$si produktivity jsou néco, co se
odehrava v ¢asovém horizontu let, coz pracujicim, jejichz mzdy se fakticky
snizuji o procento své hodnoty kazdy mésic, pfili§ nepomize!

e Nevidime téméf zadné znamky reakéniho protiatoku na stavkujici ze strany
»verejnosti®, kromé obvyklych novinovych tivodniki a projevi toryovskych
a labouristickych politikll o nepfimétenych mzdach, které prispivaji k inflaci.
Cetné priizkumy vefejného minéni ukazaly podporu, nebo piinejmensim
nedostatek neptatelstvi vici stavkujicim, a to i tam, kde by se to dalo
ocekavat. ®®Priizkumy vefejného minéni skuteéng ukizaly, Ze vétSina
vefejnosti podporuje stavky zdravotnikt. Podle agentury IPSOS (nadnérodni
spole¢nosti vyzkumu trhu se sidlem v Pafizi), podpora Iékaitl bez atestaci
dokonce vzrostla ze 47 procent v lednu 2023 na 56 procent v ¢ervnu 2023,
zatimco u zdravotnich sester se podpora zvysila z 61 procent na 62 procent a
u personalu zachranné sluzby z 58 procent na 62 procent.

e Navzdory zna¢nému poctu stavek a navzdory velkému poctu zapojenych
pracujicich (k 1. unoru 2023 byl celkovy pocet stavkujicich pfiblizn€ pil

%4 Trochu vic ,,sci-fi* podobu to dostava, kdyz se bavime o zdravotnictvi nebo
vzdélavani, zdravotni sestry roboti nenahradi a skoly se celé nepfesunou do virtualniho
svéta, navzdory (obecné katastrofalnim) experimentim béhem pandemickych
lockdownu.

0 Naptiklad prizkum YouGov se v prosinci 2022 ptal, jak respondenti a respondentky
nahliZeji na stavku zdravotnich zdchrandft, zachranafek a operatoru, operatorek z linky
prvni pomoci. Padesat procent vyslovilo ,,silnou podporu® nebo ,,podporu®.
https://vougov.co.uk/topics/politics /survey-results /daily /2022 /12 /07 /9c7tb /1

svov

je mnohem vyssi, jejich prvni velkou stavku podporovalo v prosinci 66 procent
dotazovanych.

https://yougov.co.uk/topics/politics /articles-reports /2022 /12 /20 /nurses-and-
ambulance-workers-have-most-public-supp

6 Viz

https://www.theguardian.com/society/2023 /jul /02 /majority-back-nhs-strikes-despite-
disruption-polls-show
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milionu lidi a vice neZ ptl milionu lidi stdvkovalo také 15. bfezna)® zistala
vsechna bojovnost striktné v odborovém ramci. Dokonce i urcité naznaky
vlastni aktivity ze strany pracujicich, které jsme vidéli, mély vétSinou
podobu tradi¢niho ,,fadové odborarského* obvinovani vedeni z toho, Ze ,,se
zaprodalo®, nebo ze snahy ovliviiovat hlasovani atd. Ptikladem miize byt
skupina fadovych odboratii a odboraiek z UCU (odborovy svaz
vysokoskolskych uciteltr), kterd v bfeznu 2023 protestovala pied odborovou
centralou s transparentem ,, Gradyova ven “ (Jo Gradyova je generalni
tajemnice odbort). Jediny piiklad néceho, co by mohlo vyjadiovat zarodek
autonomie pracujicich, se odehral na ropnych plosinach v Severnim mofi v
zafi 2022. Tamni stavka zahrnula 15 ropnych plosin a organizovalo ji téleso
nazvané ,,Stavkovy vybor pracujicich v ropném a plynarenském prumyslu na
mofi“. Vybor vydal prohlaseni, v némz odsoudil nabidku tfiprocentniho
zvySeni mezd (coz neni ptekvapivé!) a hovotil o ,, letech necinnosti odborii
a o tom, Ze ,, pomoct si miZeme jen my, tim, Ze veci vezmeme do rukou

sami 58

Protest versus boj

Dulezité rozliseni, které je na tomto misté tfeba podtrhnout, je mezi ,,ekonomickymi‘
stavkami (které jsme v pokuseni nazyvat ,,skutecnymi stdvkami*) — stavkami, pfi
nichz se pracujici snazi (i kdyz prostfednictvim odborti) zplsobit skute¢né
ekonomické potiZe a finanéni ztraty §¢fim — a ,,protestnimi* stavkami, jimz jde spise
o to, poskorpit vladu a ovlivnit vefejné minéni. Mezi nimi nutné neexistuje jasné
rozli$eni. Rozsahlé stavky ve zdravotnictvi jsou ¢asto v podstaté protestni akci. Ale

67 Viz

https://www.bloomberg.com/news/articles/2023-03-15 /half-a-million-workers-to-
strike-on-uk-chancellor-s-budget-day

08 Viz
https://www.angryworkers.org/2023/01/12/on-the-current-strike-wave-in-the-uk /57
Prohlasen{ stavkového vyboru je zde:
https://www.leftcom.org/en/articles/2022-08-31/ oil-and-gas-fields-the-struggle-
continues

Takhle psal o udalostech tisk ropného pramyslu:

workers-begin-wildcat-cost-of-living-strike-action

https://www.energyvoice.com/oilandgas/north-sea/442528 /unions-contractors-dectry-
smash-and-grab-wildcat-strikes-planned-across-north-sea

Tteti clanek je vymluvny: ,,Signatiri dobody Energy Services Agreement , odbory Unite, RMT a
GMB, ve spolecném dopise nvedly, Ze ’ formalni vyjednavani nabizi skutelnou Sanci 3meénit odvétvi pro
dobro kagdého pracujiciho’ a se ’ jakdfkoli neoficidlni akce vsechno riskue’ !
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,»-mistni spory* ve zdravotnictvi mohou byt skute¢nym pokusem o prosazeni moci
pracuyjicich a dosazeni zvySeni mezd nebo sniZeni intenzity prace. A nékdy muze byt
vetejna podpora vyuzita k povzbuzeni skute¢né rozvratnych akci. BEhem ptredchozi
velké viny stavek v NHS — pted ctyficeti roky (ano, od oné doby uz uteklo tolik
casu!), v letech 1982/1983 — doslo k pokusiim zdravotnich sester a dalsiho
zdravotnického persondalu o vyvolani solidarnich pferuseni prace na jinych
pracovistich, proto se podnikaly vyjezdy do okolnich podniki (zejména za
pracujicimi v uhelném reviru v jiznim Yorkshiru, v Britanii tehdy jesté existovaly
uhelné doly).

Protestni stavky ¢asto vyjadiuji vysokou miru ,,mezitfidnosti": management (dokonce
i velmi vysoky) je v daném odvétvi vniman tak, ze vlastné stoji téz proti vladé, na
stejné strané jako zamé&stnanci, ze i on je proti ,,podfinancovani® ,,svého* sektoru, at’
je to skolstvi, zdravotnictvi nebo cokoli jiného. To obvykle znamena naprosty
nedostatek kritiky hierarchie moci na pracovisti. V dob¢ psani tohoto ¢lanku byly
mohly v blizké budoucnosti stavkovat vSechny ¢tyfi kategorie 1ékait v NHS
(zastoupenych stejnym reprezentantem, BMA).®° To znamen4, e dojde ke stavkam,
které zahrnuji ,.konzultanty*, tedy starsi 1ékate s fidici pravomoci. To potencialné
otevira otazku hierarchie na pracovisti i toho, jak se proti ni béhem boje postavit. To
je n&co, ¢emu se v poslednich letech vénovala Iniciativa sester’® v Cesku, o ¢em se
vSak ve Velké Britanii v bojich zdravotnikti, zdravotnic stézi byt jen diskutovalo.

sotatni“ versus
sSoukromy kapital

Je zcela mozné, a ne neobvyklé, aby stat pfimo vlastnil podil ve firmé nebo aby
spole¢nost vlastnil aplné, kvili zisku (zisku, ktery je ¢asteéné reinvestovan a ¢aste¢né
tvoii ¢ast statnich piijmt). V minulosti byly ziskovymi podniky naptiklad statni

% Viz
https://www.theguardian.com/society/2023/jun/29 /all-four-types-of-nhs-doctor-

could-strike-before-general-election-bma-fears
70 Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se:

https://oreanizujemese.cz
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zelezniéni spole¢nosti, jako Trenitalia (Italie) a Société nationale des chemins de fer
francais (Francie). Ve Spojeném kralovstvi byly po druhé svétové valce znarodnény
uhelné doly pravé proto, aby byly ziskové. Drobni vlastnici uhelnych dold, ktefti
usilovali o rentu, nebyli v pfedvale¢ném obdobi schopni zvysit produktivitu primyslu
— to mohly dokéazat pouze masivni statem organizované investice. Prace je v takovém
podniku z marxistického hlediska ,,produktivni®. ,, Produktivni je ten délnik, kzery
vykonava produktivni préci, a produktivni je ta prace, kterd primo vytvari
nadhodnotu, tj. zhodnocuje kapital. “™

To se vSak v dnesni dob¢ pod pojmem ,,vetejny sektor” zpravidla nerozumi.
Zprivatizovano bylo mnoho nejvynosnéjsich statnich podnikt. Jednim z nejlepsich
prikladi je skupina DHL, ktera byla dfive némeckym poStovnim tiadem,
privatizovanym v roce 1995. V Némecku stale dorucuje dopisy (jako Deutsche Post),
ale divize balikovych zasilek (DHL) je nyni pfitomna ve vice nez 220 zemich (i kdyz
v roce 2019 prodala svou ¢inskou pobocku). ,,Vefejnym sektorem® nebo ,,statnim
sektorem‘ se obecné rozumi ten sektor namezdni préce, ktery je placen ze statnich
piijmi. V marxistickém pojeti hovotime o ,,neproduktivni praci®, protoze primo
nevytvari nadhodnotu. Co to znamena v praxi z hlediska pracujiciho? Je ziejmé, ze
skute¢nost, Ze prace je neproduktivni (ve smyslu, ktery my, marxisté, dodnes
uzivame), neznamend, ze neni uZite¢na pro kapital nebo pro uspokojovani lidskych
potieb. Prace ve statem financované nemocnici je jisté uzite€na pro proletare,
proletaiky, stejné jako je uZite¢na pro akumulaci kapitalu, protoze ji poskytuje
pracovni silu, ktera je dostatecné zdrava, aby byla produktivni (ale nutné nemusi byt
zdrav&jsi nad onu nezbytnou mirul!).

Je ziejmé, Ze pokud jde o kazdodenni zkuSenosti pracujicich — mzdy, pracovni
podminky, hierarchii fizeni atd. — neni mezi ,,produktivni* a ,,neproduktivni* praci
rozdil. Veskeré moderni techniky fizeni pouzivané v ,,soukromém sektoru® se
uplatnuji i ve ,,vefejném sektoru®: , klicové ukazatele vykonnosti“ i dalsi metriky pro
meéteni uspésSnosti podniku jsou doma vsude. Kromé toho ma kapital v jakémkoli
sektoru vzdy tendenci pfeménit veskerou praci v néco, co se podoba praci v tovarngé.
Jak jsme uvedli v textu ,,Zdravi jako priimys]“:’?

,, Nemocnice vyjadruje nejpokrocilejsi formu koncentrace a centralizace kapitilu na
trhu sektoru zdravotnictvi. Receno jinymi slovy a schematictéji: rodinny lékar
pripomina postavu remeslinika, zdravotnické stredisko se podobad spise manufakture
(shromazduje pracujict na jednom misté a sdili fixni ndklady, ale stdle se opird o
jednoduchou kooperaci); nemocnice se pak jevi jako specifickd priimyslova
organizace kapitalistického vyrobniho zpiisobu, protoze kombinuje délbu a vedeckou

71 Karel Marx, (Nevydany) Navrh Sesté kapitoly Kapitalu
https://www.marxists.org/archive/marx/works/1864/economic/ch02b.htm
72 http://mouvement-

communiste.com/documents/MC/Booklets/BR6 Sant%C3%A9  CZ vE.pdf

21


https://www.marxists.org/archive/marx/works/1864/economic/ch02b.htm
http://mouvement-communiste.com/documents/MC/Booklets/BR6_Santé__CZ_vF.pdf
http://mouvement-communiste.com/documents/MC/Booklets/BR6_Santé__CZ_vF.pdf

organizaci prdce (specializace, rozcleneni, repetitivni prdace), mechanizaci
(technologie a aplikovana veda) a rozvinutou kooperaci (kolektivni pracovnik a
centralizace aplikovaného vyzkumuy).

S touto tendenci souvisi prolinani soukromého a ,,vetejného* kapitalu. Stejné¢ jako
velké soukromé spole¢nosti, zadava naptiklad i NHS stale vice ,,internich* funkci
externim dodavateltim, aby se, jak se fika v podnikovém svéteé, mohla soustiedit na
svij jadrovy byznys. To ma za nasledek prohlubovani rozdilti mezi personalem a také
vystaveni outsourcovanych pracovnich mist ptimému trznimu tlaku. Od poloviny
osmdesatych let dvacatého stoleti je NHS pfedmétem ,,vybérovych fizeni na sluzby,
jako je stravovani, tklid a prani pradla,”® coZ vedlo k tomu, Ze tyto sluzby poskytuje
cela fada soukromych spolecnosti, ¢asto stejnych, které poskytuji externi sluzby
naptiklad ve velkych kancelafich ve finan¢nim sektoru.” B&hem vlny stavek zndmé
jako Zima neklidu (zima 1978-1979) sehral personal pradelen v NHS duleZitou roli —
dokazal narusit chod nemocnic, ani by ptimo poskodil pacienty.” V soucasné
stavkové viné doslo ke stdvkam externich zaméstnancti NHS, ztstaly vSak ,,spory,
které byly od rozsahlych stavek pracujicich pfimo zaméstnanych NHS oddélené.”

V ramci NHS maji konzultanti od jejiho zalozeni povoleno nabizet soukromou
lékatskou péci s vyuzitim zatizeni NHS. Konzultanti v§ak vzdy pobirali vétSinu svych
piijmu z plati v NHS a pted rokem 2003 byla vyse pfijmd, které mohli ziskat ze
soukromé praxe, omezena na 10 procent jejich platu v NHS.”” Samotna NHS vyuziva
také soukromé poskytovatele zdravotni péce, ale tato sluzba tvofi jen malou ¢ast
celkovych vydaji na zdravotni pééi. Soukromy sektor se podili 10 procenty na
nelektivni péci (tj. péci, ktera je pfedem planovana, na rozdil od akutni péce),
pti¢emz polovinu tvoii pacienti NHS oSetfeni v soukromém sektoru (druhou polovinu

3 Viz stranky ,,Lidové déjiny NHS®, zejména:
https://peopleshistorynhs.org/encvclopaedia/outsourcing-in-the-nhs

™ Existujf v8ak i takové, které se specializuji na poskytovani sluzeb statu. Napiiklad
spolecnost SERCO provozuje nejriznéjsi statnf funkce, od call center v mistni
samospravé az po véznice...

5 Viz sedma kapitola knihy ,,The Winter of Discontent - myth, memory and history*
Tary Martin Lépez, Liverpool University Press, 2014.

76 Tento ¢lanek naptiklad popisuje stavku uklizect a stravovaciho persondlu v
psychiatrickych nemocnicich v jiznim Londyné, kterou svolal odborovy svaz GMB:
https://tribunemag.co.uk/2023/04/south-londons-outsourced-nhs-workers-are-
fighting-back

77 Viz text ,,Consultants/Specialists v publikaci ,,UK Health System Review, 2022,
kterou vydalo Evropské stfedisko pro sledovani zdravotnickych systému a politik:

https://eurohealthobservatory.who.int/countries /united-kingdom-of-great-britain-and-
northern-ireland/ 66 Viz oddil 2.3 dokumentu ,,UK Health System Review, 2022%,
tamtéz.
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tvori pacienti, ktefi si hradi zdravotni péci ze soukromého zdravotniho pojisténi nebo
z vlastni kapsy.’®

Od osmdesatych let dvacatého stoleti se odehralo mnoho reorganizaci NHS, jejichz
cilem bylo zavést do zdravotnického systému trzni mechanismy. Predevsim zakon
pojmenovany ,,National Health Service and Community Act* z roku 1990 umoznil
nemocnicim a jinym poskytovatelim péce stat se ,trusty®, nezavislymi na dohledu
zdravotnickych tfadf. Zdravotnické tfady od oné&ch ,trustéi nakupovaly sluzby.”
Svét by byl rozdéleny na poskytovatele a kupce, aby imitoval trh. Posledni vyznamné
kolo reforem se v8ak v roce 2017 zamétilo na to, aby ,,spojilo rozpocty a propojilo
persondl z odlisnych casti zdravotnické sluzby k tesnéjsi spolupraci“ a ,, efektivne
ukoncilo rozdélent kupujici — poskytovatel “.%

Navzdory tendencim k pro-trzni orientaci zstava NHS vétSinoveé financovana ze
vSeobecnych dani, nemocnice jsou stale vlastnéné statem. Intenzifikaci prace, kterou
NHS zaziv4, je tedy tfeba chapat primarné jako vyraz fiskalni krize statu,®! ne jako
vysledek trznitho mechanismu. To znamena, ze vétSina stdvek sméfuje proti statu, stat
je v nich $éfem. Jsou tedy ,,politict&jsi* (feCeno burZzoazné parlamentnim terminem),
také to vSak znamena, Ze stat ma moznost nedélat nic a doufat, ze to pracujici vzdaji,
a to byla viceméné Sunakova strategie. Dokonce je mozné i to, Ze statni exekutiva
vidi ve stavkach tsporu mezd. Administrativu z toho mize bolet hlava, ale okamzity
dopad, feknéme jednodenni stavky stovky tisic pracujicich v NHS, usetii miliony
liber na nevyplacenych mzdach (i kdyz celkové se mize dojit ke ztratam kvuli
vydajlim na agenturni personal).®

V univerzitnim sektoru existuje jiz dlouha historie partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi a soukromymi spole¢nostmi, zejména za ucelem komercializace
veédeckého a technického vyzkumu. Nejlepsim piikladem z let pandemie je partnerstvi
mezi Oxfordskou univerzitou a spole¢nosti AstraZeneca pfi vyvoji vakciny. Neni to
vsak jen spoluprace ,,za velké penize®, kterd vyjadiuje tuto tendenci — na univerzitach
dochazi také k implantaci soukromé financovanych nevladnich organizaci. V
Goldsmiths College napiiklad sidli organizace ,,Forensic Architecture* (organizace,
ktera vyuziva techniky architektonického modelovani k vySetfovani porusovani

8 Viz oddil 2.3 textu ,,UK Health System Review, 2022, ibid

7 Server BBC, 19. kvétna 1998:

http://news.bbc.co.uk/1/hi/health/background briefings/vour nhs/93732.stm

80 Economist, 2. listopadu 2017: https://www.cconomist.com/britain/2017/11/02/is-
this-the-end-of-the-nhss-internal-marke

81 Viz nase piedchoz texty, predeviim materidl ,,Statni fisklni krize a ptiklad Recka®
(vyslo jako Letter ¢islo 35)

https://protikapitalu.org/down/Statni fiskalni krize a priklad Recka.pdf

82 Viz https://www.theguardian.com/society/2023 /jul/20/ministers-urged-to-resolve-
nhs-strikes-that-could-cost-billions

23


http://news.bbc.co.uk/1/hi/health/background_briefings/your_nhs/93732.stm
https://www.economist.com/britain/2017/11/02/is-this-the-end-of-the-nhss-internal-marke
https://www.economist.com/britain/2017/11/02/is-this-the-end-of-the-nhss-internal-marke
https://protikapitalu.org/down/Statni_fiskalni_krize_a_priklad_Recka.pdf
https://www.theguardian.com/society/2023/jul/20/ministers-urged-to-resolve-nhs-strikes-that-could-cost-billions
https://www.theguardian.com/society/2023/jul/20/ministers-urged-to-resolve-nhs-strikes-that-could-cost-billions

lidskych prav) — v dobé, kdy akademicti pracovnici Goldsmiths stavkovali, nikdo z
jejich zaméstnanct nestavkoval! Neni to vSak tento prunik soukromych korporaci, co
vnucuje pracujicim v tomto sektoru trzni sily. Univerzity nyni funguji v podstaté jako
podniky, které soutézi o zakazniky: o studenty ochotné platit skolné. To plati zejména
ve Spojeném kréalovstvi po Brownové prezkumu britskych univerzit v roce 2010,2®
ktery doporucil vyrazné zvyseni skolného, aby se nahradila ztrata jinych zdroja
financovani, v kombinaci s roz§ifenim systému studentskych pljcek. Pro univerzity
vyulujici pfevazné ,humanitni* obory to znamena, ze jejich hlavnim zdrojem
financovani jsou poplatky za studium.

.....

79 procent svého piijmu ze Skolného, sektor vyssiho vzdélavani jako celek pak z 54
procent.®* Skolnému viak nastavila v roce 2012 vlada strop na deviti tisicich librach a
dalsi zvySovani se ma pro studenty, studentky v UK za politicky nepriichodné. To
samoziejmé znamena, ze univerzity jsou zavislejs$i na poplatcich od studentu,
studentek mimo UK — na né se zastropovani nevztahuje.®®

Soutéz o spottebitele ma ocekavatelné vysledky. Univerzity se poustéji do
»spekulativnich® investic do novych budov, aby oslovily dobfe platici studenty,
studentky — a ony investice mohou dopadat velmi zle, jak se nékolika univerzitam
vyjevilo béhem pandemie. Kromé toho univerzity museji snizovat naklady
(ptedev$im mzdové, které tvofi jejich nejvétsi vydajovou polozku)... Jenze
akademicky persondl pfili§ ¢asto reaguje jen tim, ze hlasité protestuje s tim, Ze miluje
svou praci, sva pracovni mista a své studentstvo! Jak podotkl, jen napl humorné,
jeden z militantl z univerzitniho sektoru: ,, Prijde mné, Ze se ma za to, Ze neudéleni
jednoho PhD titulu nebo néco takového... je pro né na etické roviné srovnatelné

S vrazdou na operacnim sale.

Neexistuje pritom divod, pro¢ by boje pracujicich nemohly uspét i v tomto odvétvi,
ale stejné jako v jinych ¢astech ,,vetejného sektoru® to znamena zpochybnit samu
myslenku ,,vefejné sluzby*.

Rovnéz bychom neméli podcenit moc, kterou mohou mit pracujici ,,vetejného
sektoru® na vyrobni pracovisté skrze nepiimy dopad na produktivni kapital. Zfejmym
piikladem je rozsahla stavka uciteld, ucitelek — nasledkem je fakt, Ze si museji

83 Viz https://en.wikipedia.org/wiki/Browne Review
84 Skolné ¢inf 23.5 miliard liber z celkového pifjmu 43.9 miliard liber:

https://www.universitiesuk.ac.uk/latest/insights-and-analysis /higher-education-numbers

Detailnéji viz: https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/finances/income

85 “Muddled policies are harming British universities” (Britskym univerzitam skodi
popletena politika“), Economist, 18. ¢ervence 2023:
https://www.economist.com/britain /2023 /07 /18 /muddled-policies-are-harming-

british-universities
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miliony rodic¢, veetné produktivnich pracujicich, brat volno, aby se mohli starat o
déti, které nemohou byt ve skole. U¢itelé tak maji obrovskou schopnost pasobit
ekonomicky rozvrat, zda se vsak, ze tentokrat se nevyzkousi.

Dulezitym nésledkem, kterou méla statni fiskalni krize na ,,vetejny sektor, je
nedostatek pracovni sily. V soukromém sektoru se post-pandemicky nedostatek
pracovni sily témét automaticky projevil ve mzdovych navySovanich. Ztejmym
ptikladem je doprava (pfedevsim fidi¢i kamiont1) a sklady. Pracujicim se ¢asto
dostévalo pfidani, aniz by pro to museli cokoli ud¢lat, kromé toho, jit si sehnat praci
do jiného nejblizsiho skladu (nebo jen pockat, az to udélaji kolegové, kolegyné a
zamgéstnavatel bude muset zacit pfemlouvat zvySenim mzdy). Kdyz se pracujici
rozhodli jednat kolektivné, prostfednictvim stavky (nebo tieba i jen jeji hrozbou),
domahali se ptidani rychle a snadno. Porovnejme to s NHS, kde najdeme chronicky
nedostatek kvalifikované pracovni sily (nejen 1ékatd, 1ékatek a zdravotnich sester, ale
i porodnich asistentek...) — a stagnujici mzdy. ,,Jit do jiného nejblizsiho skladu‘
znamena v tomto sektoru emigrovat do finan¢né solventnéjsiho statu, obvykle
Austrélie... coZ nakonec hodné kvalifikovanych zdravotniki, zdravotnic d¢l4.%

Nakonec dodejme, Ze kdyz se stdvky omezuji na ,,vetejny sektor®, zmensuje se
mozZnost internacionalizace boje. Stavky ve vetejném sektoru mohou inspirovat
pracujici v jinych zemich, skrze ¢lanky nebo YouTube, ale nabizeji jen malou
piilezitost pro konkrétni solidaritu. Naopak soukromé firmy (vetné téch, které jsou
pouzivany pro outsourcing prace statnimi firmami) jsou obvykle nadnarodni.
Prikladem par exellence je Amazon. Za poslednich pét let tahle obii korporace
(zaméstnava 1,5 milionu lidi po celém svét&,? vic nez NHS) zazila stavky v USA,
Kanadé, Némecku, Italii, Turecku, Francii, Indii i UK...

Radové odborarstvi
a autonomie pracujicich

Jesté jednou zdUraznime, ze jsme byli svédky odborafskych stavek. Odbory spravné
zhodnotily uroven nespokojenosti mezi svymi Cleny a svolaly stavky, na néz peclivé
dohliZely a které posilily jejich vyjednavaci pozici. Byly dodrZeny v8echny pravni
nalezitosti britského odborového prava. Tyto zakony velmi ztézuji svolavani
synchronizovanych stdvek riznymi odbory a téméi znemoznuji zaméstnancim
vyjadiit pfimou solidaritu s jinou skupinou zaméstnancti (kromée toho, ze skute¢né
solidarni stavky jsou od dob Thatcherové nezakonné). Pro vyhlaseni stavky musi
odbory zorganizovat hlasovani, pozaduje se alespon 50procentni ucast a

86 Anckdoticky piiklad viz https://archive.ph/2hcwM
87 Viz https://www.statista.com/statistics /234488 /number-of-amazon-emplovees
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prinejmensim 40procentni podpora stavce, stavku je tieba vyhlasit do ¢ty tydnd,
§éflim se musi dat védét alespon dva tydny dopiedu. Mnohym odbortim zabere
organizace hlasovani mésice...

Co myslime fadovym odboraistvim? Jednoduse fe¢eno, onim oznacenim minime
pokusy pracujicich o vyuziti odborovych struktur ve svém zajmu jakoZzto proletait,
proletarek bojujicich proti svym séfiim. Takovy pokus rychle narazi na limity
vyuzivani soukoli kapitalistického vyjednavani v boji za proletatské zajmy, ale
nemusi byt nutné tplnou ztratou ¢asu. V zemich s dlouhou historii liberalni a socialni
demokracie jsou odbory Casto velmi zrucné v ,,oficializaci* a pohlcovani délnickych
aspiraci k sebe-organizovanému boji, coZ znamena, ze ho zcela nerozdrti. Stejné tak,
s vyjimkou pfipadii, kdy existuje silné hnuti pro nezavislou politickou organizaci
pracujicich (pro autonomii pracujicich), je zcela ptirozené, Ze se d€lnici snazi vyuzit
organizaci, ktera tvrdi, Ze reprezentuje jejich zajmy, zejména proto, Ze nespokojenost
zamestnancl ma tendenci tlacit odborové byrokraty a lidry k zaujimani
»bojovngjsich®, ,levicovéj§ich® (dokonce ,radikalnéjsich®) postoju. Jak fekl jeden
predstavitel odbort GMB o divokych stdvkach v Amazonu v srpnu minulého roku:
»Celeé to zacalo a nékdo rekl: "Zavolame odbory’... Vzdy jsme tam byli, takze jsme to
byli i my, komu zavolali. “® Na toto ¢asto nema4 vliv ideologické nastaveni odbord.
Kdo by cekal, Ze se RCN, ktera zacinala v roce 1916 jako klasické konzervativni
profesni téleso stojici v opozici ke stdvkovani (napovida uz ptivlastek ,,royal®, ve
jménu, odkazuje na monarchii) a jako odborova organizace se zaregistrovala az v roce
1977, stane v poslednich mésicich jednou z nejbojovnéjsich odborovych organizaci ve
Spojeném kralovstvi? Obdobné je mozno hovotit o BMA, i kdyZ ta v minulosti
alespon vyhlasovala stavky. A pro upfesnéni napiSeme, ze nemame nic proti bojim,
které jsou ,,Cisté ekonomické™ a defenzivni — byly a vZzdy budou nepostradatelnou
zékladnou jakychkoliv budoucich politickych boju.

Jakou fadovou odborovou iniciativu jsme mohli vlastné sledovat? Samoziejmé
existuji obvykla neformalni spojeni mezi odborovymi zastupci (v nékterych odvétvich
se jim nostalgicky stale fika ,,shop stewards®, s odkazem na hnuti odborovych
predak)® a ,tvrdé stdvkové hlidky* b&hem nékterych sport (napf. ¥idi¢h autobusi
Abellio). Kromé toho se vyskytly i formaln&jsi pokusy. V NHS funguje od 1éta 2020%°

88 Uzite¢ny popis dynamiky boje ve skladu Amazonu v Coventry najdete tady:
https:/ /www.theguardian.com/technology/2023 /jul /29 /to-them-we-are-like-robots-inside-story-

of-a-strike-at-amazon

8 Hnutf radikalnich odborovych pfedaki vzniklo napiic Spojenym kralovstvim zkraje
prvni svétové valky, rekrutovali se povétsinou z fad tovarnich délnikd. Po vélce se
organizace piihlasila ke Komunistické internacionale, jeji ¢lenstvi vsak nebylo schvaleno,
protoze nebyla politickou stranou.

20 Ohledné  vzniku  iniciativy  viz:  https://nhsworkerssayno.org/about-us a

https://metro.co.uk/2021/10/28/as-a-nurse-i-think-rishis-plan-to-end-oursectors-pay-freeze-is-

meaningless-15504799/ ,,Loni v lété jsme se se (tyimi dalsimi zdravotnimi sestrami rozhodly bojovat — za sebe
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platforma ,,NHS Workers Say No* (Pracujici NHS fikaji NE*). Oznacuje se za
,,grassroots sebe-organizovanou skupinu pracujicich NHS a podporovatelii, ktera se
dala dohromady kwiili boji proti mzdové nerovnosti ve verejném sektoru . Vydavaji
dvoustrankovy newsletter Healthworker Bulletin, se sloganem ,,All Unions — All
bands — One fight“ (,,V§echny odbory — v§echny mzdové ttidy — jeden boj*). Jejich
bulletin zdiiraziiuje, Ze jsou to pravé stivky, co ptinasi vysledky®! — a s tim neméizeme
nesouhlasit. V univerzitnim prosttedi pochodeii fadového odboraistvi z velké ¢asti
ptrevzala skupina ,,Notes From Below*, ktera produkuje analyzy tfidnich boji

v riiznych odvétvich od roku 2018.8° Hlasi se k vlivu operaismu a konceptu
délnického inquiry... a o tom neni pochyb, ale zda se, ze zapominaji na zivotné
dulezitou slozku italského hnuti za horké dekady 1968 — 1979: kritiku (velmi
praktickou kritiku) odborafstvi. Stejné jako ostatni fadové orientované skupiny
iniciativa plnila fadu funkci, které slouzily tfidnimu boji a o které odbory nemaji
zajem nebo jich ani nejsou schopné. Patii mezi né ob&h informaci o déni na riiznych
pracovistich béhem stavky, vybizeni k diskuzi mezi délniky na stavkovych hlidkach
(a online) o zptisobech posunuti boje na dalsi stupen a informacni pokryti boju

Vv ostatnich sektorech.

LVitézstvi«?

Hnuti pomalu upada, a to vzhledem k vladni strategii jednoduse cekat, neZ budou
stavkujici demoralizovani, ptekvapuje jen t€Zko. Ve statnim a polo-statnim sektoru
nedoslo k vyznamnému mzdovému navyseni. Jedinych skutec¢nych mzdovych ziskt
se dosahlo v soukromém sektoru (naptiklad autobusaci v Abellio a dokati ve
Felixstowe a Liverpoolu).

Je potieba znovu zdUraznit, ze v odvétvich ,,neproduktivni prace* obycéejna bojovnost
(delsi a intenzivngjsi stavky) nestaci. Béhem psani tohoto ¢lanku nastoupili 1€kafi bez
atestaci jiz paté (1) kolo ¢tyfdennich nemocni¢nich stavek. Nikdo nemize tvrdit, ze
jim schazi bojovnost, ale Sanci ziskat vyznamné mzdové navyseni, které prosté
nesmaze inflace, maji pracujici pouze ¢asti v §ir§im hnuti, které pfimo narusuje
kapitalistickou akumulaci.

navdjem a 3a nase pacienty. Spolu-zalogila jsem grassroots kampaii NHS Workers Say No, usiluje o mzdovon
spravedlnost pro persondl NHS. Rozhodly jsme se mobilizovat se, organizovat se a bojovat. “ Jednou z dilezitych
piedacek iniciativy je odborova delegitka Holly Turner:  https://www.gmb.org.uk/long-
read/fighting-rights-nhs-workers-has-never-been-more-important

91 Viz Facebook NHS Workers Say No*
https://www.facebook.com/NHSworkersSayNo nebo web Notes From Below:
https://notesfrombelow.org/author/nhs-workers-say-no
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Proc¢ nezastavame radove
odborarstvi?

Nase kritika odborafstvi, v€etné jeho verze stranici ¢lenské zakladné a odborarstvi
zdola, nestoji na tvrzeni, ze odbory jsou vzdycky byrokratické a vzdy se zaprodaji.
Stejné tak nejde o kritiku organizaéni formy, jak vysvétlujeme v brozufe ,,Odbory a
politicky boj.“®? Napiiklad vieobecna zaméstnaneck4 shroméazdéni na pracovistich
nebo mimo né, ktera prekracuji odborové a profesni separace, jsou obvykle krokem
vpied, ale nejsou zarukou autonomie pracujicich. V nékterych odvétvich ve Francii
(naptiklad na zeleznici) maji takova Assemblées Générales, v§eobecna shromazdéni,
dlouhou tradici, ale ¢asto se z nich prosté stane podium, na némz piedstavitelé
jednotlivych odborovych konfederaci predstavuji oficialni stanoviska pasivnimu (a
Casto nepocetnému) zaméstnaneckému publiku.

,,Lze velmi dobre pochopit, ze otdzka délnické autonomie nemiize byt v zadném
pripadé zredukovana na banalni zalezitost technik ¢i forem organizace. Ke zméné hry
nestaci nabizet magické slogany, jako jsou vybory, koordinace, Cobas ¢i jiné
revolucni odbory. Béhem historie délnického hnuti existovaly kombinace vseho
druhu: délnickeé strany s odbory ¢i bez nich, vice ¢i méné politizované odbory se
stranou ¢i bez, rady ¢i milice se stranou/odbory ¢i bez. K tomu, aby zajistila vitézstvi,
se vSak neukdzala byt dostatecné silnou Zadna organizacni alchymie. Behem boje
witvari tiida takové orgdany ad hoc. Neni-li prerusena, sméruje dynamika hnuti vzdy k
jejich unifikaci, fuzi ve sluzbach maximdlni koncentrace dostupnych sil.

Vztah mezi defenzivnimi boji a politickym zapasem neni v Zadném pripadeé linedrni.
Je-li pravda, Ze kazdodenni boje predstavuji skolu komunismu, mohou se stat opakem,
kdyz se kapitalu podari zmrazit cenu vyuzivani pracovni sily do ramce svych limitii
pro smlouvani. Takzvané ekonomické boje zuistavaji uvniti- komunistického hnuti
téematem reflexe prvniho radu jako potencialni brzda revolucniho rozvoje i jako
zakladna pro politické boje délnické tridy.

Odbory a politicky boj

Diilezité je zpochybnovat, napadat separaci mezi ekonomickym a politickym bojem,
takova kritika onoho rozdélovani je piitom néco, ¢eho odbory (jakkoliv militantni)
nejsou nikdy schopny.

., 10, co miiZze uvrhnout kapitalistickou spolecnost do krize, je vSak praveé sjednoceni
ekonomického a politického boje. Ve skutecnosti je ekonomicky boj plodny jediné

92 https:/ /protikapitalu.org/down/MC-Odbory a politicky boj.pdf
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tehdy, kdyz bojuje proti obecnému planu politiky Séfii, a to v tovarné jako v celé
spolecnosti (terén politického boje). Vice nez to, ekonomicky boj je plodny jediné
tehdy, kdyz vychazi z politického. A naopak, politicka bitva nemiiZe byt separovaina,
aniz by uhasla, od ekonomickych bojii. Navic, v obecném boji ve spolecnosti Ize uspét
jediné skrze to, ze se délnici stanou uvédomeélejsimi ohledné svych zajmii a prav v
misté prace — a naopak. Kdyz je, tak jako nyni, politicky boj uvézneén u stranickych
vidcii a ekonomicky u jejich odborovych protéjskii, existuje riziko, ze se délnicka
trida odcizi obéma procesiim. A to nezminujeme to, Ze se tito viidci preméni ve
stranické a odborové byrokraty.

Comitati Unitario di Base (Vybor sjednocené zékladny)

milanské tovarny Pirelli, 1968/1969%

priloha A -
specifika britskeé
zeleznicni site

prehled

Zeleznice byly privatizovany v roce 1997, adkoliv vlada Margaret Thatcherové zacala
postupnou privatizaci majetkd British Rail (statni spolecnost) uz v osmdesatych
letech. Vlastnictvi infrastruktury (koleje, velka nadrazi, mosty, tunely atd.) bylo
prevedeno na konsorcium Railtrack. Zprvu na Zeleznici ptisobilo 25 dopravnich
provozovatelll (TOC), stejn¢ jako spolecnosti vlastnici vagony a lokomotivy
(ROSCO) a jiné, které se staraly o infrastrukturu. Stejné jako béhem privatizace

9 Odbory a politicky boj
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jinych velkych zestatnénych odvétvi, i zde se tedy odehral pokus o vytvoreni silné
regulované simulace trzni soutéze.

V roce 2001 vsak Railtrack padl a byl znovu zestatnén jako Network Rail. Toto
rozhodnuti nasledovalo po velké vlakové nehodé, pfi které zahynulo 10 lidi a 82 bylo
t&Zce zranéno®. Nasledkem bylo navyseni vydajii na bezpe&nost provozu. Systém
franSizovani regiondlnich dopravnich provozovatelt (TOC) pokracoval. Myslenka
spociva v tom, ze vladni organ si mize spolecnost ponechat nebo ji opustit podle jeji
vykonnosti. Pokud spolecnost vyrazné selze, mize byt docasné pfesunuta pod statni
vlastnictvi, coz se jiz n¢kolikrat stalo.

Ironii privatizace je, Ze vétSina onéch dopravnich operatori (TOC) je vlastnéna
zahrani¢nimi spole¢nostmi, a to ptedevsim stdtnimi Zelezni¢nimi spole¢nostmi
ostatnich evropskych zemi. Nejdilezitéjsi je Deutsche Bahn, vyznamné podily vSak
maji téZ Trenatalia a Nederlandse Spoorwegen (NS), *® skrze dcefinou spoleénost
Keolis téz Société nationale des chemins de fer frangais (SNCF), ackoliv do zeleznic
investuje pouze v Londyné. Toto vede k nacionalismu, ktery je u britskych odborti
vzdycky pritomny — letdk rozdavany RMT béhem léta tvrdil, Ze ,,80 procent ziskti jde
zahrani¢nim spole¢nostem®.

Byla privatizace uspé$na? Shrnuje to tento citat z tydeniku The Economist: %

,, V kontinentalni Evropé se otevirenim zeleznic konkurenci snizily naklady, coz se
stalo i pri deregulaci britské autobusové dopravy. Naproti tomu britské Zeleznice
nejenze ziistaly drahé, zdrazily se jesté vic. Cistd viddni podpora Zeleznic v letech
2018 az 2019 cinila 7,1 miliardy liber — rediné vice nez dvakrat tolik, nez byla
prumérnd uroven v desetileti pred privatizaci.

Verdikt cestujicich shrnoval typicky povzdech, ktery jste ve vlacich slychali
opakované: ,, Mysleli jsme si, Ze privatizovana Zeleznice nemiize byt horsi nez British
Rail, ale miiZe... “ Do roku 2018 se jizdné od privatizace realng zvysilo o 45 procent.®’
Dalsim dulezitym dtsledkem privatizace ve Velké Britanii je, Ze provozovatelé vlakl
(na rozdil od British Rail) neinvestovali do vycviku, zaskolovani strojvedoucich. To
vedlo k jejich nedostatku, coz strojvedoucim zajistilo siln€j$i vyjednavaci pozici.
Vysledkem byla fada mistnich sporti o0 mzdy, které strojvedouci ¢asto vyhravali:

94 See:_https:/ /en.wikipedia.org/wiki/Selby rail crash

% https://www.forbes.com/sites/davekeating/2019/08/15/almost a
https://www.rmt.org.uk/news/rmt

84 https:/ /www.keolis.com/_- See their page on the UK.

9 Economist, “Britain’s experiment in radical rail privatisation is over”, 24 Sept 2020.

97 Economist, “Foreign firms are taking over Britain’s railways - But they are not making as much
money as they hoped”, 24 May 2018. 87 Economist, “Gravy train - Why a popular, well-paid job
suffers shortages”, 24. listopadu 2012
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,,Odbory — zejména federace ASLEF, ktera zastupuje ridice — ziskaly po privatizaci V
roce 1994 kupodivu na sile. Kratke fransizové smlouvy na pét nebo Sest let
provozovatele od boje s odbory o mzdy a podminky odrazuji, protoze i kratka stavka
by mohla zisky z fransizového obdobi zlikvidovat. Kratkodobé smlouvy také ztezuji
ospravedinéni dlouhodobych investic, které by Setrily pracovni silu, napriklad do
technologii pro prodej jizdenek a zavirani dveri. A politicka viile k reseni nakladii na
pracovni silu je mald. Prestoze je London Midland znamy tim, zZe je dobre spravovany
a nedostatek ridicii je diisledkem odborovych pozadavkii tykajicich se doby skoleni a
mezd, politici vyhrozuji, Ze provozovateli fransizu odejmou. “®

dopady covidu

Stejné jako v mnoha jinych hospodaiskych odvétvich vedl covid k faktickému znovu-
zestatnéni. Provozovatelé vlakt byli propusténi z fransiz, podle jejichz podminek
mohli skute¢né zkrachovat, a dostali nové smlouvy, v nichZ za ztraty nesla
odpovédnost viada.?® Veskeré piijmy z jizdného nyni dostava stét, nikoli
provozovatelé. Takze ve skute€nosti je to opét ,,vefejny sektor... Ministerstvo
dopravy uvedlo, ze zaméstnavatelé budou vyjednavat ,,s jasnym pokynem ze strany
viady ohledné modernizace, které je treba dosdahnout .

Situace ve Skotsku je trochu jina nez ve zbytku Spojeného kralovstvi... Skotsky
provozovatel byl v dubnu 2022 oficialné znarodnén jako ScotRail Trains.®® Totéz
plati od tinora 2021 pro Wales.*®

Jaké jsou tedy piekazky, jimz je primysl vystaven, a jakou ,,modernizace* poZaduji
statni predstavitelé? Mzdovy rist ma byt poskytnut vyménou za vyssi produktivitu —
ale odkud se bere?

zeleznice ustupuje

Béhem pandemie doslo k vyraznému poklesu poctu cest po Zeleznici a diskutuje se o
tom, zda se na uroven pfed pandemii jesté nékdy vrati (zelezni¢ni odbory samoziejmé
tvrdi, ze se téméf vratila). Celkové trzby z ptepravy cestujicich ve Spojeném
kralovstvi ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2021 ¢inily 1,7 miliardy liber, coZ odpovida 60
procentim trzeb pfed pandemii ve stejném ¢tvrtleti roku 2019 (ve vysi 2,9 miliardy
liber). Data svéd&i o tom, Ze se podet cest na predpandemickou troveti nevraci .1
Udaje z londynského metra i statnich drahach ukazuji nejen drastické sniZzeni poétu
cest ve vSedni dny, ale i o vikendech. Diivod je prosty: prace z domova je stale bézna
a v dohledné dobé¢ pravdépodobné nezmizi. Vysvétleni vikendového cestovani

98 https://www.theguardian.com/uk-news/2022/jun/21/uk-rail-strikes-the-truth-
behind-the-claims-and-counter-claims 3% https://en.wikipedia.org/wiki/ScotRail

9 https://en.wikipedia.org/wiki/Transport for Wales Rail

100 https://www.theguardian.com/uk-news /2022 /jun /11 /uk-rail-unions-dismiss-claim-that-usage-
is-in-decline-and-cuts-are-needed
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zeleznici je trochu zdhadnéjsi, zohlednit je vSak tfeba to, Ze se snizily vikendové cesty
za nakupy, protoze stale vice lidi nakupuje online. Vyuzivani vlaki je zasazeno vice
nez jiné dopravni prostiedky, protoze vlakem cestuji (vétSinou) bilé limec¢ky (a jejich
manazefi). V dnes$ni dob¢ cestuje vlakem do prace pouze 10 procent lidi a 70 procent
z nich tvrdi, Ze mohou pracovat z domova.'%

Rail passenger journeys
500m 1

400m
300m
200m

100m

2019-20 2020-21 2021-22
data dostupna k 11. dubnu 2022%

101 BBC News, 2 June 2023, “Do train strikes still have any impact?”:
https://www.bbec.co.uk/news/business-65779925 93 https://www.business-

live.co.uk/economic-development/latest-rail-passenger-numbers-uk-23656866
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February 24th-April 10th 2022

H Weekdays B Weekends
A~ 50 60 70 80 90 100

Cars —

Buses

(excl. London) I'_

London Buses

T

National Rail i
London
Underground i

Source: Department for Transport

The Economist

zdroj: The Economist, ,, Budoucnost verejné dopravy v Britanii*, 19. kvétna 2022

produktivita

Stru¢né feceno, zeleznicni prumysl se skutecné smrst'uje. Ale co produktivita? Mluvi
se 0 ,,tajném planu* §éfii zaviit asi tisicovku pokladen (tj. viechny) po celé zemi. %
Uzavirani pokladen je na zeleznici Zivym tématem jiz mnoho let, a to jak na
vnitrostatni siti, kde jsou provozovany dopravci (TOC), tak v Londyné, kde patii
spoleénosti Transport for London (TfL).1%

Stavky v TfL jsou v mnoha ohledech opakovanim stavek z roku 2014... a vlastné
vétsiny stavek od oné doby! Problémem jsou opét dichody (postupné eroze davkove
definovanych diichodll), propousténi (zejména nucené propousténi) a mzdy.% Otazka
uzavirani pokladen je stale aktualni. Stejné jako v ptipad¢€ vnitrostatnich zeleznic je
otazka pokladen velmi jednoducha — papirové jizdenky si kupuje stale ménée lidi. V
T{L se za vétSinu cest plati debetni nebo kreditni kartou nebo skrze kartou Oyster
(ktera mize byt placena nebo muze byt néjakym druhem koncesionarské karty,

102 This is what the RMT says:
103 See:

104 See: https://www.theguardian.com/uk for the latest iteration at the time of writing.
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naptiklad pro osoby starsi 60 let). Za poslednich deset let byly uzavieny stovky
pokladen.®

Z vnitrostatnich zeleznic mizi papirové jizdenky, protoze se kupuji online a stahuji do
telefond. I tam, kde se papirové jizdenky pouzivaji, se nejCastéji kupuji v automatu.
Kromé toho se na tratich v Londyné postupné rozsituje placeni bankovnimi kartami.

Problémem neni jen ztrata pracovnich mist. V obou ptipadech se od zaméstnanct,
kteti dfive pracovali v pokladnéch (kde neméli moc prace, protoze si moc lidi
jizdenky nekupovalo), nyni o¢ekava, ze budou cestujicim k dispozici tim, ze se budou
potloukat po nadrazi — a ano, obcas jesté prodaji jizdenku. To jednoznacné
predstavuje zintenzivnéni prace.

Dalsi oblasti, kde 1ze Gdajné zvysit produktivitu, je Gidrzba koleji, a to diky Castéjsimu
pouzivani metod kontroly koleji, jako je naptiklad Plain Line Pattern Recognition
(PLPR).1% Jedn4 se o nepfetrZitou automatickou kontrolu koleji pomoci
vysokorychlostnich kamer umisténych pod vlaky. Dalsi moznosti je vyuziti drond. V
obou pfipadech se snizi pocet pracovnikd, kteti musi byt pfitomni na kolejich, i kdyz
nektera pracovni mista budou presunuta do kancelaii.

A na zavér slovo ohledné produktivity od odbort strojvedoucich:

,,Je to zameérny ¢in jak ze strany vlady, tak ze strany lidi, se kterymi jedname. Oni
zjevné nechtéji reseni... Zda se, ze chtéji tisice procent [zvySeni produktivity] za
dvacetiprocentni snizent platii. “ - Mick Whelan, generalni tajemnik ASLEF

Ackoli bychom mohli tohoto péana kritizovat za nepfesnost, pokud jde o mozny rust
produktivity v kapitalismu (nebo v jakémkoli jiném vyrobnim zptsobu), mizeme to
povazovat za piiklad toho, ze i klasické profesni odbory mohou uznat vyznam miry
vykofistovani.

priloha B -
specifika verejného
zdravotnictvi v Britanii

105 This article contains a useful short history of the ticket-office question on TfL:
106 https://www.networkrail.co.uk/stoties/how

107 See: https://www.theguardian.com/uk
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krize v NHS"%8

Katastrofalni stav NHS dobie popisuje nedavny ¢lanek v Private Eye, jeho autorem je
1ékat z NHS:

., NHS selhava, ale neni to kviili nedostatku usili zaméstnancii. Poptavka je prosté
prilis vysoka na to, aby ji bylo mozné bezpecné zvladnout. Prumérna doba cekani na
sanitku u infarktu a mrtvice je vice nez hodina (deklarovany cil: 18 minut). Ctvrtina
predani sanitek na pohotovostnich oddélenich trva déle nez hodinu (cil: 15 minut).
Témer 10 procent pacientii cekd na pohotovosti na vysetreni 12 hodin. Rozsirena jsou
umrti, jimz se Ize vyhnout. Do zari 2022 zaznamenala zachranna sluzba West
Midlands 37 umrti zpiisobenych zpozdénim sanitek, zatimco za cely rok 2020 to bylo
Jedno umrti. Aby tlaku nebylo malo, v tydnu do 22. prosince vzrostl primeérny pocet
hospitalizaci kviili covidu o 36 procent, pricemz obsazenost hizek se zvysila o 29
procent. Covid ziskany behem hospitalizace vykdzal nejrychlejsi nariist ze viech
zpiisobil prenosu, o 44 procent. Pocet hospitalizaci s chiipkou je nyni vyrazné vyssi
nez kdykoli za poslednich pét let. Zda se, ze nedavna velka vina vyskytu respiracniho
syncytialniho viru u déti ustupuje, ale 24 deti ve Spojeném kralovstvi zemrelo na
streptokokovou infekci skupiny A, coz vyvolava vseobecnou paniku mezi rodici a
poptavku po navstévach praktickych lékarii a antibiotikach. To vede k rozsahlému
nedostatku antibiotik a miize to podpo¥it antimikrobidlni odolnost.

MD, Private Eye, 6. ledna 20231%°

Pravé tyto podminky do zna¢né miry vysvétluji bojovnost zdravotnikt, zejména
,radikalni“ postoj tak konzervativnich profesnich organizaci, jako je Kralovska
spole¢nost sester (RCN) a Britska 1ékafska asociace (BMA).

108 National Health Service (NHS), Nérodn{ zdravotni sluzba, je vefejné financovany systém
zdravotni péce. Sklada se z NHS v Anglii, NHS ve Skotsku, NHS ve Walesu, systém zdravotni a
socidlni péce v Severnim Irsku vznikl oddélené.

https://www.nhs.uk

109 Vetsina clanka z Private Eye nebyva dostupna online, takze nezbyva nez se k nim dostat v
knihovne.
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Faith but no deeds

England, average ambulance response time for
a ‘category two” incident®*, minutes
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Source: NHS *A serious condition such as stroke or chest pain

I'he Econoinist

kontext

Jak je znamo, britskd NHS byla prvnim univerzalnim systémem zdravotni péce na
svéts, vznikl v roce 1948. Je hrazen téméf vyhradné ze vieobecnych dani.''® Poplatky
od pacientli za zubni oSetfeni a recepty netvoii vice nez jedno procento piijmi. Na
rozdil od mnoha jinych zemi OECD se za navstévu praktického 1ékafe!!! neplati
zadné poplatky. Zubni oSetfeni a recepty jsou zpoplatnény od roku 1952, ale v praxi
pouze v piipadg, Ze pracujete.!*? Ve Skotsku ma kazdy recepty zdarma. Nikdy v
historii NHS se neobjevil vazny navrh na jeji financovani jinym zptisobem.

V zati 2022 zaméstnavala NHS England 1 391 820 osob, coz je o 2,7 procenta vice
nez v zaii 2021.113 To z NHS ¢inf jednoho z nejvétsich zaméstnavateli na svét, hned
za spole¢nosti McDonalds (1,9 milionu) a o néco malo pted indickymi Zeleznicemi
(1,2 milionu). 78 procent personalu NHS tvoii Zeny.!*

10 Viz: : https://www.kingsfund.org.uk/projects/nhs-in-a-nutshell/how-nhs-funded

Matouci je, Ze kolem 20 procent financi pochazi ze zdroje nazjvaného ,,narodni pojisténi“. To
vsak neodpovida systémum vSeobecného zdravotniho pojistént, které zndme z jinych ¢asti Evropy,
i kdyz zahrnuje piispévky od zaméstnanct i zaméstnavateld. Britské ,,narodni pojisténi je
jednoduse jednou ze slozek dan¢ ze mzdy, ktera ma specifické pouziti.

11 | General Practitioner*

12 Dachodci, lidé zavisli na statnich davkach, maji recepty zdarma, stejné jako t¢hotné Zeny, Zeny
s dit¢tem mladsim dvanacti mésici. Zubni péce je zdarma pro studenty, pifjemce davek (véetné
pracujicich s nizkym pifjmem) a t¢hotné Zeny a Zeny s ditétem mladsim dvanacti mésici.

113 https://digital.nhs.uk/data

114 https:/ /www.closethegap.org.uk/content/resources/CTG
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sloZeni pracovni sily NHS, brezen 2022 (zdroj: Nuffield Trust)

Support to clinical staff

NHS infrastructure support

Nurses & midwives

HEHS(doctors

Scientific, therapeutic & technic..

‘Ambulance staff’

kategorie Iékaru ve Velké Britanii
Abychom se lépe orientovali a vyhnuli se neadekvatnimu srovnavani s kompozici
lékaiské pracovni sily v jinych zemich, zde je prehled hlavnich kategorii 1ékaf: 115

titul definice

115 See: https://www.bma.ore.uk/advice
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student
medici-
ny

Studenti mediciny obvykle absolvuji pétileté pregradudlni studium
nebo Ctyfleté postgradudlni studium, aby se stali 1ékari. To obvykle
zahrnuje dva roky studia zakladnich 1ékatskych véd, po nichz
nasleduji tfi roky dalsiho klinického vycviku, béhem nichz pracuji na
nemocni¢nich oddélenich pod dohledem konzultantd.

lékar
bez
atestace

Lékati bez atestaci jsou kvalifikovani 1ékaii v klinické praxi. Maji
ukoncené 1ékaiské vzdélani a v zavislosti na své specializaci mohou
mit az devét let praxe jako nemocnicni 1ékaii nebo az pét let praxe a
ziskavani zkuSenosti, aby se mohli stat praktickymi lékati. VSichni
1ékati bez atestaci pracuji pod vedoucim Iékafem.

konzul-
tant

Konzultanti jsou vedouci 1ékafi, kteti absolvovali tplné 1¢karské
vzdélani ve specializované oblasti mediciny a jsou zapsani v registru
specialistt GMC (General Medical Council). Nesou zodpovédnost, na
rovin¢ klinické i administrativni, za fizeni 1ékaid SAS (viz niZe) a
l1ékai bez atestaci. Obvykle pracuji v nemocnicich nebo komunitnich
zafizenich. Po absolvovani 1ékatské fakulty trva cesta k pozici
konzultanta pfiblizné Sest az osm let.

specia-
lizovani
1éka¥i

Lékari SAS (Iékati specialisté, odborni 1ékafi a specializovani 1¢kari)
jsou zkuSeni a vedouci 1ékafi na stalych pracovnich mistech. Maji za
sebou nejméné Ctyfi roky postgradualniho vzdélavani na plny uvazek,
z toho dva roky v prislusné specializaci. Lékati SAS pracuji v
nemocnicich a byvaji v Castém kontaktu s pacienty. Lékati SAS
pracuji v kazdé nemocnic¢ni specializaci a také v komunitnich
nemocnicich (napf. na psychiatrii a pediatrii). Néktefi zastavaji praci
jak v nemocnici, tak v komunité (napf. v oblasti gynekologie a
sexualni zdravi). Nékteti 1€kaii SAS pracuji na ¢astecny uvazek také
jako prakticti 1ékari. Lékaii SAS tedy pracuji napfi¢ primarni,
komunitni a nemocniéni péci.

prak-
ticky
1ékar

Prakti¢ti 1ékafi maji celkovou odpovédnost za fizeni péée o pacienty
mimo nemocnice. To zahrnuje diagnostiku a 1é¢bu zdravotnich
problémii a v ptipadé potieby odesilani pacientd ke specializované
1é¢bé. Praktiéti 1ékafi mohou spiSe nez konkrétni specializovanou
oblast diagnostikovat mnoho nemoci nebo potizi a urcit, zda pacient
potiebuje navstivit Iékafe s odbornéjsim vzdelanim. Stale vice jsou
také zodpovéedni za l1écbu a sledovani slozitych chronickych
onemocnéni.

akade-
micky
1ékar

Akademicti nebo klini¢ti akademicti 1ékati Casto pracuji v kombinaci
vyuky, vyzkumu a specializované klinické péce. Provadéji vyzkum s
cilem rozvijet Iékarskou védu a mohou byt na jakémkoli stupni: od
lékate bez atestace az po konzultanta, praktického 1ékaie nebo lékaie
SAS.
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pracovni podminky

Stresovost prace vede k vysoké fluktuaci personalu. Ve druhém ctvrtleti roku 2022
NHS dobrovolné opustilo 42 400 osob (tfi procenta zaméstnanci).*® V soucasné dobé
ma sluzba 154 tisic volnych pracovnich mist (z toho 17 tisic pozic zdravotni
sestry),''” nedavn4 interni zprava, kterd unikla do deniku The Guardian, odhaduje, Ze
do roku 2036 by toto &islo mohlo vzriist na 571 tisic.*®

V roce 2016 se v anglickych nemocnicich odehrala fada stavek 1ékai bez atestaci.
Lékaii a 1ékarky tak v NHS stavkovali poprvé po 40 letech! Ve dnech 26. a 27. dubna
lékati dokonce vypovédéli pohotovostni i b&znou péci, coz se stalo viibec poprvé.t®
Spor byl oficialné vyfesen az v ¢ervnu 2019.1%° Toryové se tehdy manifestaéné
zavazali k ,,sedmidenni NHS*“: Slogan odkazuje to, Ze NHS bude mit o vikendech
stejny pocet zaméstnancti jako ve vSedni dny. Zamérem bylo v podstaté zvysit
zékladni mzdy a zaroven snizit sazby za pfes€asy, s vyjimkou ned¢li. Cilem bylo
presvédcit 1ékafe bez atestaci, aby pracovali vice hodin o vikendu — tedy aby
odpracovali vice hodin obecné, a to v dob¢, kdy jiz nyni pracuji nebezpecné dlouho
(mnozi z nich vice nez 56 hodin tydné). Jako obvykle neexistoval zadny plan na nabor
dalSich zaméstnancti — ,,planem® jako obvykle bylo prosté ptimét stavajici
zaméstnance, aby pracovali déle.

Dobrym obecnym zdrojem informaci a statistik (nejen) o NHS je Evropské stiedisko
pro sledovani zdravotnickych systéma a politik, které poskytuje kompletni soubor

16 https:/ /www.independent.co.uk/news/health/nhs

U7 Nuftield Trust: ,,Stavka sester: fakta a data o oSetfovatelstvi v UK* figures on UK nursing
staff”’: https://www.nuffieldtrust.org.uk/resource/nursing-strikes-facts-and-figures-on-uk-nursing-
staff

18 Viz https://www.theguardian.com/society/2023/mar/26/nhs-england-staff-shortages-could-
exceed-570000-by-2036-study-finds

119 Zachrannou sluzbu zajist’'ovali de facto povétsinou konzultanti. Nebyla to
Ctyfiadvacetihodinova stavka — stavkovalo se jen béhem ,,ufednich hodin® (od osmi rano
do péti odpoledne). Nezdalo se, Zze by stavku doprovazely stavkové hlidky, jen ,,protestn{
linie* na viditelnych mistech u nemocnic. Lékafi na jedné stavkové hlidce v Londyné
vylozili, Ze to neni skute¢na ,,hlidka®, protoze necht¢ji nikoho ,,zastrasovat®, ale Ze stavka
je ostatneé témeéf uplna: stavkuje 80 procent 1ékat, Iékatek, zbyvajicich dvacet procent ma
dovolenou nebo v nemocnici nenf z jiného divodu.

120 The Guardian, 26. ¢ervna 2019:
https://www.theguardian.com/society/2019/jun/26/junior-doctors-agree-to-82-pay-rise-ending-

fout-year-dispute
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zprav o vSech evropskych zemich nazvany ,,Zdravotnické systémy v pfechodném
obdobj«. 2!

trendy ve vydajich na zdravotnictvi

Je dulezité poznamenat, Ze navzdory krizi zdravotnictvi se vydaje na zdravotni péci
ve Spojeném kralovstvi (v absolutnich ¢islech, jako procento HDP i jako procento
vladnich vydaji) za poslednich 20 let zvysily. Za zminku stoji i to, Ze procento vydajt
na soukromé zdravotnictvi ve skutecnosti kleslo.

TABLE 3.1 [rends in health expenditure in the United Kingdom, 2000—2019 (selected years)

EXPENDITURE 2000 2005 2010 2015 ALRR:]

Current health expenditure
per capita in International US$ 1927 2798 3645 4228 5087
(Purchasing Power Parity)

Current health expenditure
as % of GDP 7.3 8.5 10.0 2.9 10.2

Public expenditure on health s .
as % of total expenditure on health 76.8 Bl i Bad s

Public expenditure on health
per capita in International US$ 1481 2276 2999 3389 4043
(Purchasing Power Parity)

Private expenditure on health - -
as % of total expenditure on health e 586 7 ek Z2le

Public expenditure on health
as % of general government expenditure 15.8 16.8 173 18.8 19.7

Government health spending
as % of GDP 5.6 6.9 8.2 7.9 8.1

Out-of-pocket payments
as % of total expenditure on health 1z:3 3.3 39 151 VA

Private insurance
as % of total expenditure on health 4.2 3.9 3.5 3.3 2.8

Capital health expenditure s A

as % of total expenditure on health 5 4.1 3.0 N/A

Source: WHO (2021)

zdroj: UK Health System Review 2022

odbory v NHS

Odborova organizovanost v NHS je téméf stoprocentni. Vezmeme-li v tvahu
napiiklad zdravotni sestry, celkovy pocet zdravotnich sester a porodnich asistentek je
piiblizné 344 tisic.'?? Clenstvi v RCN dosahuje ve skuteénosti dokonce kolem piil
milionu, protoZe zahrnuje i zdravotnické asistentky a studujici oetfovatelstvi.'?®

dichody

121 Zpravu o Spojeném kralovstvi (,,UK Health System Review, 2022”) najdete zde:
https://eurohealthobservatory.who.int/ countries/united-kingdom-of-great-britain-and-northern-
ireland/

Posledni zpravu o Cesku (,,Czechia: health system review 2023%) stahujte tady:

https://eurohealthobservatory.who.int/publications/i/czechia-health-system-
review-2023

122 Nuffield Trust, ibid

123 Podle dat RCN:_https://www.rcn.org.uk/About-us/What-the-RCN-does
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Stejné jako jiné vyznamné statni instituce ma i NHS svtij vlastni diichodovy systém
(ve skutecnosti jich ma vice). Penzijni systém NHS PensionScheme (NPS) se
vztahuje na Anglii a Wales. Byl vytvofen v roce 1948. Prispévky zaméstnanct byly v
roce 2015 zvySeny. Sazby zaméstnaneckych prispévkii zaméstnanct se pohybuji od
péti procent do 14,5 procenta v zavislosti na mzdovém rozpéti. Na Skotsko se
vztahuje diichodovy systém mistni spravy (Local Government Pension Scheme,
LGPS). Je to ,,fondové™ schéma, do n¢hoz piispivaji zaméstnanci a zameéstnavatelé a
investuji do spravovaného fondu. NPS je ,,nefinancovany* — piispévky jdou centralni
sprave, ktera je podle potieby také vyplaci. NPS ma 1,7 milionu aktivnich ¢lenti, 713
tisic odloZenych ¢lentl a piiblizné jeden milion dichodct, jimz se plati. Dachody byly
béhem stavek v NHS predmétem pozadavki jen velmi ziidka, s vyjimkou téch boji,
které se tykaly vedoucich 1ékait, kde jsou nevyfesené datiové implikace.'?*

korporativismus NHS

Je tfeba zdUraznit, kolik v NHS existuje instituci pro zprostiedkovani konflikti na
vSech trovnich. Nejde jen o zaméstnance, $§¢fy a odbory — cilem nejriiznéjSich
byrokratickych struktur a postupti je zabranit vypuknuti jakéhokoli konfliktu, nejen
ttidniho boje. Zde je nékolik ptiklada.

Rada NHS (zminili jsme ji v ivodu) je ptikladem rozbujelého korporativismu NHS. V
jejim vykonném vyboru jsou zastupci zaméstnancti, zaméstnavateld a vlad Skotska,
Walesu a Severniho Irska a anglického ministerstva zdravotnictvi a socialni péce. Na
stran¢ zaméstnancti jsou zastupci téchto odborovych organizaci: Unison, Royal
College of Midwives, Chartered Society of Physiotherapists, GMB, Unite, RCN.
Strana zaméstnavatell je slozena prevazné z vedoucich manazert v oblasti lidskych
zdroju.

Jejimi hlavnimi funkcemi jsou: vedeni mzdovych tabulek v ramci programu Agenda
for Change; zprostfedkovani v ptipadech, kdy se mistni partnerstvi na né¢em
neshodnou. Pokud dojde k neshod€, musi zaméstnavatel a odborova organizace podat
spole¢nou zadost, aby Rada NHS zaujala stanovisko. Agenda for Change je systém
zatazovani do mzdovych tfid a odménovani v NHS (vyuzivajici tzv. ,,rdmec znalosti a
dovednosti®), systém, ktery byl vytvofen v prosinci 2004. Nezahrnuje 1ékate, zubarte,
uéné a n&které vedouci pracovniky, ale tyka se vice nez milionu lidi.''” Ve zpravach o
vyjednavani se zaméstnanci NHS se ¢asto objevuji odkazy na Konfederaci NHS
(vznikla v lednu 2004). To je v podstaté konfederace zaméestnavatelti (podobné jako
CBI, Confindustria'?® atd.), ale pro NHS Trusts, tedy pro jednotlivé organiza¢ni

124 Viz https://www.theguardian.com/uk-news /2023 /mat/06/senior-doctors-in-england-
prepared-to-strike-over-pensions-and-pay 117 https://www.nhsemplovers.org/NHSStaffCouncil
125 Confederation of British Industry (CBS) — Konfederace britského pramyslu;
Confidustria — Vseobecna konfederace italského pramyslu
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slozky v ramci NHS, které obsluhuji bud’ svou geografickou oblast, nebo maji svou
specializovanou funkci.

Kdyz byla NHS v roce 1948 zalozena, pfijala ,,Whitleyho systém pracovnich vztaht*,
ktery se bézn¢ pouzival ve statni sprave. ,,Whitleyho rady* nebo ,,spolecné
primyslové rady* (JIC) jsou statutarni rady zameéstnavatelt a odborti (obvykle maji
formalni stanovy). Poprvé byly zalozeny v roce 1919 na zaklad¢ iniciativy liberalniho
politika Johna Henryho Whitleyho z roku 1917. Cilem bylo udrzet vale¢nou vyrobu
tvari v tvar vzestupu hnuti shop stewards, které vyslo z ristu stavek pred prvni
svétovou valkou. Zdmérem bylo zavést obdobné rady v celém hospodafstvi, ale v
odvétvich skuteé¢né postizenych stavkovou vinou se nikdy neujaly. Realné se
prosadily pouze ve statnim sektoru.

regionalismus

NHS je rozdélena na ¢tyfi samostatné organizace odpovidajici ¢tyfem ,,narodim*
Spojeného kralovstvi — Anglii, Skotsku, Walesu a Severnimu Irsku. Existuji mezi
nimi zna¢né rozdily. Naptiklad poplatky za recept existuji pouze v Anglii, v ostatnich
regionech jsou recepty zdarma. Dalsi vyznamnou regionalni odli$nosti je, ze v
Severnim Irsku je zdravotni a socialni péce poskytovana prosttednictvim jediné
integrované sluzby, zatimco v ostatnich regionech jsou oddéleny.?®

priloha C -
specifika
vysokoskolského

126 Viz Higher Education Statistics Agency (HESA): ,,Who’s working in HE?”:
https://www.hesa.ac.uk/data-and-analysis/staff/working-in-he

WSwilonvy akademického persondlu sloui planovini, rizent a vykonn akademické viuky a vyzkumn.
To zabrnuje predndsky a vyzkum, ale rovnég mistokanclére a zdravotnické profesiondly, kter? provadei
vykum. Smilonvy neakademického persondlu zabrnuji managery, odborniky 3 neakademickych profess,
persondl g oddélent studentské podpory, sekretaridts, persondl ridrby a siklidn.
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vzdelavani ve Spojeném
kralovstvi

Na univerzitach ve Spojeném kralovstvi studuje vice nez 2,8 milionu studentt.
Vétsina z nich pochdzi ze Spojeného kralovstvi, ale ¢islo zahrnuje pfiblizné€ i 120 tisic
studentt z EU a 560 tisic studentfi ze zemi mimo EU.'?” Pocet studentl v poslednich
zhruba 20 letech neustale roste, aniz by pandemie méla na jejich podet vétsi vliv.1?
»Zahrani¢ni* studenti jsou pro piijmy britskych univerzit (a dalsich poskytovatelt

vvvvvv

zavislosti na vizovych pravidlech a geopolitice.

[ E—
The Brexit effect
Britain, first-year overseas university
students by domicile, ‘000
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Source: Higher Education Statistics Agency

onomist

V letech 2021/2022 sektor zaméstnaval kolem 234 tisic akademického personalu a
kolem 192 tisic neakademického. Zhruba tietina akademickych zaméstnanct a
zaméstnankyn jsou ze zemi mimo UK, zhruba ptl na ptl ze statd EU a tietich zemi.
V UK je 216 univerzit.

121 Viz statistiky univerzit UK
128 Viz data HESA
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Nejméné 145 z nich se zapojilo do ,,bojkotu znamkovani a hodnoceni®, ktery zacal v
dubnu 2023, *?° nejméné 150 univerzit se zapojilo do stavkovych akei.!3

Vysoky podil akademickych pracovnikl a pracovnic pracuje na ¢asteény Givazek.
Zejména vétsina personalu, ktery pouze vyucuje, nema smlouvu na plny tivazek. Ze
zaméstnancl na plny tivazek mélo v roce 2021-2022 smlouvu na dobu urcitou 24
procent, u personalu na ¢astecny uvazek potom 51 procent. Kromé toho bylo 37
procent personalu na ¢asteny tvazek placeno hodinovou mzdou, ackoli pocet téch,
kteti méli skutecné smlouvy na nulovy tivazek, byl pomérné maly: 4 420 (feknéme
neceld dvé procenta celkového poctu).®t Z neoficialnich Gidajt (od nasich vlastnich
kontakttl) vSak vyplyva, ze s témef nulovym uvazkem je jich mnohem vice.

To znamena, Ze prilezitostné zaméstnavani (,,prekarizace®, abychom pouzili termin,
ktery je na univerzitach oblibeny) je v celém odvétvi velkym problémem.

Academic staff by academic employment function
Academic years 2017/18 to 2021/22

Academic year | 2021/22 ™

Full-time M Part-time

Teaching only

Research only -
Both teaching and research -

Neither teaching nor research

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

zdroj: HESA, Ibid.

odbory

29https:/ /www.theguardian.com/commentisfree /2023 /jul /03 /lecturers-marking-bovcott-uk-

universities-pay-cuts-working-conditions-students

130 https:/ /www.independent.co.uk/news/uk/office-for-national-statistics-universities-uk-

university-and-college-union-mark-serwotka-london-b2281969.html

131 HESA,
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Akademické pracujici sdruzuje v podstaté jen jedna odborova organizace, UCU
(University and College Union),'*? naprosta vétsina odborové organizovanych
akademickych pracujicich je pravé v ni. Nezastupuje vak pouze akademicky
personal, podle svych vlastnich 1daji!®® ma vice nez 120 tisic ¢lentl, véetné
vyzkumnych pracovnikil, manazerti, administratort, poc¢itacovych pracovnikd,
knihovniki... Téméf polovina akademickych pracujicich ve Velké Britanii neni v
odborech.

dichody

Castym problémem zamé&stnanctl v tomto odvétvi jsou diichody. Universities
Superannuation Scheme (USS), univerzitni systém davkove definovanych dichodi, je
nejvet§sim soukromym penzijnim systémem ve Spojeném kralovstvi s aktivy
piesahujicimi 90 miliard liber. M4 piiblizné 500 tisic ¢lend (aktivnich i v dfichodu).®**
Na zacatku roku 2018 probé¢hla na obranu diichodového systému fada stavek, kdyz
vedla zji§téni vazného schodku®®® v systému k hrozbdm jeho zruseni a pfemény na
systém ,,.Defined Contributions® (tj. do né¢hoz vkladate penize, ale neni zaruceno, co
dostanete, az ptijdete do dichodu). Samoziejmé, jako vzdy plati, Ze zda se penzijni
systém dostane do ,,deficitu®, je vice nez cokoli jiného otazkou toho, zda/jak se ho
§éfové rozhodnou financovat, a to je otdzka rovnovahy tfidnich sil. Pfechod na systém
,,Defined Contributions* by byl pro vét§inu univerzitnich zaméstnancti katastrofou. '3
Tehdy, stejné jako nyni, mély akce podobu ¢etnych vicedennich stavek (dvoudenni,
téidenni a étyfdenni) a riznych forem ,,prace striktné podle ptedpisi‘ (,,action short of
a strike”, ASOS, tedy ,,akce bez stavkovani*). Boj skonc¢il nepiehlednym
kompromisem, ktery nezrusil systém davkové definovanych duchodd, ale snizil jeho
hodnotu.**

pozadavky

132 https://www.ucu.org.uk
133 https://www.ucu.org.uk/article/1685/About-UCU
134 https://exelerating.com/en/insights/top

1B5“Universities” main pension pot faces the biggest deficit of any British fund” (,,Hlavni pokladna
univerzitnich diachodu ¢eli nejvétsimu deficitu ze vsech britskych fonda®), Economist, 3 August
2017: https://www.cconomist.com/britain/2017/08/03 /universities

133 Podle Financial Times by pfisli o polovinu dichodi:
https:/ /www.ftadviser.com/pensions/2017/12/19 /univetsity-staff-could-lose-half-theit-
retirement-income/

136 4 https://www.timeshighereducation.com/news/strikes-suspended-union-members-

vote-end-pensions-dispute a
https://www.ucu.org.uk/media/9556/Backing-for-defined-benefit-pension-scheme-

bucks-trend-Financial-Times---27-Sep-

2018 /pdf/Backing for defined benefit pension scheme bucks trend Financial Ti

mes.pdf (¢lanek Financial Times z webu UCU)
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V letech 2022-2023 probéhlo od listopadu do biezna 21 dni celostatnich stavek, po
nichz nasledoval bojkot zndmkovani a hodnoceni (Marking and assessment boycott,
MAB).%¥" Pozadavky se tykaly platli, dichodd (USS) a také protestti proti
prilezitostnému zaméstnavani a nadmérné pracovni zatézi.

priloha D -
specifika posty ve
Spojeném Kralovstvi

Postovni sluzba ve Velké Britanii (nebo alespon jeji vétsina) je stale znama pod
nazvem Royal Mail, ktera existuje jiz od roku 1635, ackoli je od roku 2013
privatizovana. Jako Royal Mail Group Ltd provozuje znacky Royal Mail (dopisy a
baliky) a Parcelforce Worldwide (baliky). Jejim vlastnikem je spole¢nost
International Distributions Services (IDS) se sidlem v Amsterdamu. Tato spole¢nost
vlastni také spole¢nost General Logistics Systems (GLS), ktera se zabyva
mezinarodnim doru¢ovanim balikd. Spole¢nosti Royal Mail a Parcel Force
dohromady zamé&stnavaji priblizné 130 tisic lidi, spoleénost GLS zaméstnava 22
tisic.'®® Skupina Royal Mail Group je z&asti (22 procent) vlastnéna Danielem
Kietinskym.!® GLS je mnohem ziskovéjsi nez RMG, z vyro¢ni zpravy Royal Mail za
rok 2021/2022 vyplyva, ze tvoii pouze 33 procent piijmi matetfské spole¢nosti, ale 57
procent jejiho provozniho zisku.**® To pravdépodobné povede k oddéleni GLS od
RMG. Praktickym dasledkem toho by bylo, ze GLS bude moci volné konkurovat
spole¢nostem Royal Mail a Parcel Force.'*! V souc¢asné dobé je ve Spojeném
kralovstvi v GLS jen velmi malo personalu (a nedavnych stavek se netiCastnil), ale
zamestnanci GLS v minulosti stavkovali v jinych evropskych zemich, zejména v
Italii. Jak jsme vSak jiz uvedli, Kralovska posta je oddélena od poboéek Post office,
které ptichazeji do styku s vefejnosti.

137 Takto protest definovaly odbory: https://www.ucu.org.uk/MAB2023

138 Viz https://www.internationaldistributionsservices.com/en/about-us/our-businesses

139 Viz https:/ /www.theguardian.com/business/nils-pratley-on-finance/2022/aug/25 /prospect-
of-royal-mail-break-up-will-notimprove-workers-mood-on-eve-of-strike

140 Ke stiahnuti zde: https://www.annreports.com/royal-mail /royal-mail-ar-2022.pdf

141 Viz https://www.newstatesman.com/quickfire /2022 /09 /roval-mail-strike-action-break-up-

inevitable and _https://www.theguardian.com/business/nils-pratley-on-

finance/2023/may/18/with-strikes-behind-them-get-ready-for-royal-mailsnext-battles
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The Poste Office/Royal Mail byly jednim z poslednich odvétvi, kde byla zachovavana
politika ,,closed shop*,}*2 dokud nebyla tato praxe koncem 80. let za vlady Margaret
Thatcherové zakazana. Hustota odborti ziistava velmi vysoka, v odborové organizaci
CWU jsou téméf vSichni zaméstnanci, zaméstnankyné (véetné dorucovatelt,
dorucovatelek). Vysoké procento manazeri Royal Mail je v odborech Unite, v
¢ervenci 2022 hlasovali pro pfechod na work-to-rule a naslednou stdvku. Diivodem
byla ¢aste¢n¢ mzdova otazka, ale také hrozba zruseni 700 pracovnich mist pro
vedouci pracovniky (po zruseni 1 200 mist v pfedchozim roce).**® Stejné jako jiné
moderni korporace usiluje Royal Mail o ,,$tihlou” manazerskou hierarchii, coz
znamena zintenzivnéni prace pro niz§i manazerské vrstvy a fadové zaméstnance.

V fijnu 2022 oznamila spolec¢nost Royal Mail plany na zruseni 10 tisic pracovnich
mist (tj. pfiblizné Sesti procent pracovni sily). IDS tvrdila, Ze do té doby pozorované
ttidenni stavky mély za nasledek zasah do prvniho pololeti finanéniho roku ve vysi 70
miliond liber, pfi¢emz se ocekava, Ze spole¢nost Royal Mail vykaze za toto obdobi
upravenou provozni ztratu ve vysi 219 miliont liber, zatimco v pfedchozim roce
dosdhla zisku 235 miliontl liber.'** Je ziejmé, Ze piimy dopad stavek piehanéli, ale
potieba restrukturalizace je dostatecné redlnd a cena akcii IDS po oznameni klesla o
10 procent. V bieznu 2023 ptedstavenstvo spole¢nosti Royal Mail dokonce pohrozilo,
ze fakticky vyhlasi platebni neschopnost. Byla navrzena ,,zv1astni sprava‘“ podle
zékona o postovnich sluzbach, ktera by se tykala téch ¢asti Royal Mail, které pisobi v
ramci Universal Service Obligation (nikoliv Parcelforce).*? Caste¢né §lo samoziejmé
o blafovani pfi vyjednavani s CWU, ale vyhroZovani vyhlaSenim bankrotu je pro
velkou spole¢nost stézi ortodoxni vyjednavaci strategii...

Ptedchozimi vrcholy boji pracujicich v poStovnim sektoru byly roky 1964, 1971 (od
20. ledna do 8. biezna, nejdelsi nepietrzita stavka v sektoru), 1988 (14denni stavka od
31. srpna), 2007 a 2009.4

142 | Closed shop“ znamena nastaveni pracovné-pravnich vztahti podle zasady, ktera zaméstnani

podmitiuje odborovym ¢lenstvim.
143 Viz https://www.unitetheunion.org/news-events/news/2022 /july/royal-mail-managers-

announce-strike-dates-over-cuts-to-700jobs-and-pay

144Viz https://www.printweek.com/news/article/shock-at-roval-mail-plans-to-axe-up-to-10-

000-jobs and https://www.theguardian.com/business/2022/oct/14/royal-mail-to-cut-up-to-

10000-roles-blaming-strikes-and-lower-parcel-volumes

143 Viz https://www.theguardian.com/business /2023 /mar/27 /royal-mail-bosses-threaten-to-

declare-insolvency-as-pay-talks-nearcollapse

145 Viz web Postovniho muzea: https://www.postalmuseum.org/blog/brief-history-of-national-

postal-strikes/
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V angli¢ting vyslo jako Lettre MC/KPK Number 52: A glimmer of hope amidst austerity
and social regression? The continuing strike wave in the united kingdom
http://mouvement-communiste.com/documents/MC/Letters/LTMC2352ENvFinal.pdf

Ve francouzsting vyslo jako Lettre MC/KPK numéro 52: Une lueur d’espoir au milieu de
I’austérité et de la régression sociale? La vague de gréves qui se poursuit au royaume-uni
http://mouvement-communiste.com/documents/MC/Letters/LTMC2352FRvFsite.pdf

V italsting vyslo jako Lettera MC/KPK numero 52: Un lume di speranza in mezzo
all’austerita e alla regressione sociale? L’ondata di scioperi che proseguono nel regno
unito
http://mouvement-communiste.com/documents/MC/Letters/L TMC23521 TvF.pdf

Kolektivné proti kapitalu:

protikapitalu.org e kpk@protikapitalu.org
www.facebook.com/protikapitalu

Mouvement Communiste:

mouvement-communiste.com e postmaster@mouvement-
communiste.com

Mouvement Communiste/Kolektivné proti kapitalu
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