PORAZIT DUCHODOVOU ,,REFORMU“ ZNAMENA
ZNOVU ZAHAJIT BOJ ZA ZVYSENi MEZD

Stat znovu utoci na odlozené mzdy

Francouzska vlada predstavila jiz nékolikatou ,,reformu’ dachodového systému: planuje odchod do penze ve véku 63 let v
roce 2027 a v 64 letech v roce 2030; zvyseni piispevka pro odchod do plného diachodu na 43 let a zruseni zvlastnich
penzijnich systému (s vyjimkou policie a armady a nckterjch okrajovych piipadt). Vlada sazi na to, Zze opatfeni ucini
stravitelnéjsi piislibem minimalnitho dichodu ve vysi 1 200 eur hrubého (85 procent minimalni mzdy) pro ty, kteff dosahli
zakonného veéku odchodu do dichodu a maji odpracované zakonem vyzadované roky, s ohledem na naro¢nost prace (jenze
kazda prace je naroc¢nal), a piislibem ,,lepstho mechanismu valorizace dichodud vazané na minimalni mzdu (o jejimz vyvoji
rozhoduje pouze ona sama). Pokud jde o fond pro vedouci kadry a manazery (AGIRC ARRCO), nebude slouceny s fondem
Unédic.! Stejné jako u vSech predchozich ,reforem® (od Balladurovy reformy 1993) to znamena ,,Pracovat déle za nizsi
duchod®.

Pro¢ tento novy utok?

Proc¢ se snazit nutit ,,staré" lidi pracovat déle? Ackoliv se zaméstnatelnost seniort poslednich 20 let stabilné zvysuje, po 60.
roku zivota se propada. To proto, ze po 50. letech svého véku je pracujici u linky znic¢eny a nezaméstnatelny, a proto, ze
pracujici nad 60 let jsou ,,pfili§ draz{* (patif k posledni vékové skupiné, jejiz mzdy rostou s délkou praxe) a méné produktivni
nez mladsi. Séfové je uz prosté nechtéji a Zadné vladni opatient jejich nézor nezméni.

Ma reforma zajistit udrzitelnost penzijnich fondd? Stejné jako v roce 2019 pfedpovida Conseil d'orientation des retraites? i ve
své zprave ze zaff 2022, ze vétsina fonda bude jeste nékolik let v pfebytku (stabilni vydaje a mirné klesajici piijmy). Se
schodkem penzijnich fondu tedy ,,reforma“ nesouvisi.

Co je tedy divodem tohoto nového utoku na penze — odlozené mzdy? Je jim potteba vlady vyslat investoram, ktefi nakupuji
francouzsky vefejny dluh, signdl o rozpoctovych tdsporach. V dobe¢, kdy uz vefejny dluh neni masové nakupovan Evropskou
centralni bankou (ECB) jako v dobé¢ pandemie, kdy inflace cvald vzhutru a kdy na pozadi geopolitického napéti prudce rostou
vojenské vydaje, uz stat nechce penzijni fondy financovat. Podil financovani narodniho penzijniho fondu CNAV? z pifspévka
na socialni zabezpeceni (zaméstnavateld a zaméstnanct) klesl z 83 procent v roce 2003 na soucasnych 64,5 procenta. Dané
financuji CNAV z 11,4 procenta, z 12,4 procenta poté IFSV.# (Nehledé na to, Ze stat si bere 8,5 procenta financnich
prostiedkd z pokladen CNAV, CNAF? a Unédic.)

Cilem této ,,reformy* je posilit schopnost statu pjcovat si tim, ze investorim pfislibi dobrou, zodpovédnou spravu vefejnych
financi. Teoreticky by stat mohl, v dob¢, kdy firmy vydélavaji hodné penéz, zvysit piispévky zamestnavateld. Jenze prave stat
je organem, ktery spravuje zalezitosti kapitalu, takze zvednout ptispévky zaméstnavateltl vlada odmita. At plati zameéstnancil A
pouze oni. Je to logické pro kapital, ale ne pro nas. Nase zajmy jsou opét v rozporu se zajmy §éft a jejich statu.

Duchod je soucasti mzdy

Duchod neni nic jiného nez odlozend mzda. Neni ni¢im jinym nez mzdou, jejiz vyplaceni je odlozeno az do zdkonem urcené
doby odchodu z pracovntho trhu. Mzda je pfitom penézni suma nezbytna k reprodukei pracovni sily kazdého pracujiciho.
Tato castka se neustdle meéni pfedevsim na zakladé pomeéru sil mezi zaméstnanci a $éfy (podporovanymi jejich statem).
Formalizaci téchto mocenskych vztaht je namezdni smlouva. Mezi smluvni prvky patif i ten, ktery je zasadni pro zachovani
kontinuity vykofist'ovatelského vztahu, tedy garance piijmu ve stafi. Proto je toto téma jiz dlouho jednim z hlavnich témat
ttidntho boje. Proto je tieba otazku duchodu chéapat jako otizku mezd, a tak k nf i pfistupovat.

Bez ohledu na to, co tvrdi odbory a levice statu, chce naprosta vétsina pracujicich co nejrychleji a za co nejlepsich podminek z
prace odejit, protoze namezdni prace je néco, co na pracujici uvaluje spolec¢nost ovladana kapitalem. Kazdy vi, Ze roky v praci
znamenaji utrpeni, podfizovan{ se §éfum a vykofistovani. A Ze nezaméstnanost je zavrzeni, jimz stat trestd ty, kdo odmitaji
stat v fadé nebo nejsou dostatecné ,,produktivni”. Nezaméstnanost a prace jsou dennim chlebem utlacovanych. Jenze
pandemie, kterou byl spolecensky pofadek docasné podkopan, mnohym z nas ukazala, jak moc je vykofist'ovani skodlivé.
Pocet téch, jenz se do prace odmitaji vratit, roste ve vSech vyspélych kapitalistickych zemich, jak prokazaly napifklad
hromadné vypovédi z nemocnic. Odmitnuti prace byva bohuzel stile vyjadfovano prostfednictvim individualnich dnikovych
strategii (které jsou ve vétsiné odsouzeny k nedspéchu). Proto chtéla vykonna moc ,reformovat® pojisténi pro ptipad
nezameéstnanosti s jasné danym cilem — jesté vice ztizit pfistup k davkam, zatimco bude snizovat dobu jejich vyplaceni. To vse
za témeft absolutniho mlcen{ statnich odbort.

! Instituce, ktera vyplaci davky v nezaméstnanosti

2 COR — vladni instituce, v niz zasedaji, v nejlepsi tradici tfidi kolaborace, zam&stnavatelé a odborafi.
¥ Caisse nationale d'assurance vieillesse (N4rodni fond starobniho pojiténi)

* Fonds de solidarité vieillesse (Fond solidarity ve stafi)

® Caisse nationale des allocations familiales (N4rodni fond pro rodinné pridavky)
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Co délat?

Pievraceni logiky parity

Pokud je dichod mzdou, musi ho platit v celé vysi zaméstnavatel. Dichod musi rovnéz odpovidat nejlepsi mzdé dosazené za
celou odpracovanou dobu. A pokud je mzdou, musi jeho vypocet zahrnovat 1 odmény (ty dnes predstavujf 10 az 15 procent
celkové primérné mzdy). Zameéstnavatelé musi financovat i dopliikové zdravotni pojisténi dichodcu, jehoz naklady stile
rostou. A nakonec, valorizace dichodt musi odpovidat valorizaci mezd.

Nevérte, Ze se véc vyresi v parlamentu

Strany levice kapitalu spolu s Narodnim shromazdénim Marie Le Pen tvrdi, ze chtéji ,,reformé® zablokovat cestu
predkladanim tisicd pozménovacich navrhi, Spokojené zapominaji na to, ze vykonna moc ma k pfekonani jejich teatralni
opozice pravni nastroje.

Nedelegujme boj na statni odbory

Diky tzv. paritnimu systému spravuji penzijni fondy odbory, vSechny odbory (véetné zaméstnavatelskych svazt). Jejich
hlavnim zajmem je tento systém zachovat, jen maélo pfitom zilezi na tom, zda si fikaji ,,pro-reformni” nebo ,,proti-
systémové®. Navzdory své proklamované opozici sedi v ¢ele fondd vedle vladnich zastupci a svych vysad se nemaji v planu
vzdat. Ve své opozici proto nebudou odbory disledné a jejich proklamovana siroka jednota se rozpadne, pokud snad pracujici
vezmou boj do vlastnich rukou.

Nezapominejme na slabiny minulych hnuti

Za poslednich 30 let utocily na diachody vsechny vlady, levicové i pravicové. Hnuti, kterd oném dtokam celila, byla pod
kontrolou statnich odborti — a selhala. A to vSechna, s vyjimkou toho, které bylo namifeno proti zruseni specifickych
programt zaméstnanca SNCF¢ a RATP7 v listopadu a prosinci 1995, za Juppého vlady. Masové hnuti v SNCF a RATP se
vsak tehdy nerozsifilo do soukromého sektoru a omezilo se na to, ze do boje zapojilo mensinu zaméstnanct posty a EDF-
GDEF.# Tehdy se zrodila svadnd, ale nebezpecnd myslenka, Ze se zvitézilo diky tomu, Ze jsme si nasli pracujici, ktef{ budou
stavkovat za nds, jejichz ,,proxy stavka® bude ,,zastupovat™ neexistujici stavky ostatnich, a diky velkym demonstracim. A ona
myslenka se vzila natolik, ze si odbory CGT a SUD? myslely, ze by mohly hrat tutéz hru se stavkami zaméstnanct rafinerif a
energetiky i v roce 2019, coz skoncilo krachem. A dnes to CGT opakuje znovu.

Bojovat se vyplaci jediné na pracovistich

Hrozi, ze boj proti dachodové ,reformé” nebude fungovat. Zvlast¢ pokud by se omezil na sérii velkych ,,obcanskych®
demonstraci o vikendech a na petice, které se skutecnym pomérem sil mezi pracujicimi a vladnoucimi tf{dami nepohnou ani o
pid. Pracujici, ktefi jsou od dichodu vékove nejdale, trapi pfedevsim mzdy, které nestaci k zivotu, rostouci ceny nemovitost,
nepifjemni §éfové, zrychlujici se pracovni tempo, zhorsujici se dopravni problémy a hrozba stile hife kompenzované
nezameéstnanosti, abychom jmenovali jen ty nejpal¢ivéjsi problémy. Mohou si proto myslet, ze se ,reforma® dichodového
systému tykd pfedevsim nejstarsi generace. Apel na genera¢ni solidaritu, kterou se ohanéji statni odbory, na tom nic nezmen.

Na druhou stranu, pokud by utok na diachody poslouzil jako spousté¢ boje na vsech frontich, od mezd pfes rytmus prace,
komandovan{ ze strany $éfa, podpory v nezaméstnanosti, dopravu az po bydleni, mohly by byt podminky pro porazku vlady a
$éft splnény. Pokud je to mozné, je tfeba tento boj vést predevsim na mistech, kde se rozhoduje o vSem, na pracovistich, na
ufadech prace, v pracovnich agenturach a ve ctvrtich pracujicich.

Duchod je mzda. Musime proto bojovat za mzdy nyn{ a v$ude, po vzoru nckolika malo stavkujicich pracovist’, jako jsou
stavkujici v TICE.10

ZA OBNOVENI INICIATIVY PRACUJICICH

Pafiz, 17. ledna 2023

¢ Société nationale des chemins de fer francais — statn{ Zeleznicni spole¢nost

7 Régie autonome des transports parisiens — paifzska doprava

8 Electricité de France a Gaz de France — vyrobci a distributofi elektfiny a plynu

9 Confédération générale du travail (VSeobecna konfederace price), Solidaires Unitaires Démocratiques (Solidarni, jednotni, demokrati¢ti)
% Podnik vefejné dopravy v aglomeraci Evry-Courcouronnes, jeho% zaméstnanci stavkuji od 3. ledna za zvjseni mezd.
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